MEDUPREDMETNA POVEZANOST I
RAZVOJ KOMPETENCIJA
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Planiranje i ostvarivanje medupredmetnih ili interdisciplinarnih tema pridonose medusobnom
povezivanju odgojno - obrazovnih podrucja i nastavnih predmeta u skladnu cjelinu. Njima se razvijaju razlicite
bazicne kompetencije ucenika.

Medupredmetne teme su obavezne u svim nastavnim predmetima i svi nositelji odgojno - obrazovne
djelatnosti u skoli obavezni su ih ostvarivati. Zato je vazno voditi racuna o njima tokom kurikulumskog
programiranja u zajednickoj jezgri i diferenciranom (razlikovnom) dijelu.

Skole imaju moguénost razradivati predlozene medupredmetne teme i osmisliti nacine na koje ¢e ih
ostvariti. Medupredmetne teme skole mogu ostvariti na vise nacina. Ucinkovitost razvoja medupredmetnih
kompetencija ucenika veca je kada se, osim ugradivanja u pojedine predmete, ostvaruju zajednickim projektima.
U Nastavnom plann i programu] Kurikulumu navodi se opis njihove svrhe i vaznosti za ostvarivanje ciljeva nastavnog
plana i programa kurikuluma.

Nastavni plan i program/ Kurikulum predvida da se u osnovnim $kolama ostvaruju ove medupredmetne
teme ili interdisciplinarni sadrzaji:

Li¢ni i drustveni/socijalni razvoj - gradenje realne slike o sebi i zivotnoj zajednici
Zdravlje, sigurnost i zastita okoline

Uciti kako uciti

Poduzetnistvo

Upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije

Gradanski odgoj i obrazovanje.

1.Li¢ni i drustveni/ socijalni razvoj — gradenje realne slike o sebi i Zivotnoj
zajednici

Opis medupredmetne teme
Svrha je poucavanja licnog i socijalnog razvoja osposobiti ucenike da prepoznaju i kriticki procjenjuju vlastite i
drustvene vrijednosti kao bitne ¢inioce koji uticu na njihovo vlastito misljenje i djelovanje, da razviju
odgovornost za vlastito ponasanje i zivot, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjeluju u
drustvenom zivotu. Odgoj i obrazovanje za licni i socijalni razvoj omogucava ucenicima izgradivanje
komunikacijskih, organizacionih i socijalnih vjestina i sposobnosti, ja¢anje samopostovanja, sticanje vjestina
saradnje u medukulturalnim situacijama i izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Takoder im omogucuje
razvoj sposobnosti potrebnih za izrazavanje i zadovoljavanje njihovih vlastitih potreba i sklonosti, procjenu
vlastitih sposobnosti, donosenje odluka i saradnju s drugima.
Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici ce:
- razviti samopouzdanje i sigurnost u licne sposobnosti i identitet
- razviti organizacione sposobnosti za donosenje odluka, postavljanje ciljeva, rjesavanje problema, planiranje
1 vodenje
- stedi vjestine razvijanja dobrih odnosa s vr$njacima, razumijevanja polozaja i misljenja drugih ucenika radi
sire prihvacenosti u drustvu
- razviti saradnicko ucenje prihvacajuci uzajamnu komunikaciju, rjesavanje problema raspravom, razgovorom
i dijalogom
- razviti sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka
- prihvacati pravila saradnickih odnosa u grupi, solidarnosti, uljudnog ponasanja, uzajamnog pomaganja i
prihvacanja razlicitosti
- odgovorno izvrsavati preuzete zadatke
- razviti sposobnost javnog nastupanja i govora pred drugima (u grupi, razredu, skupovima i sl.).

2.Zdravlje, sigurnost i zastita okoline

Opis medupredmetne teme

Medupredmetnom temom Zdravlje, sigurnost i zaStita okoline u svim se odgojno-obrazovnim
podrucjima promovise i osigurava razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa ucenika prema svom zdravlju i
sigurnosti, zdravlju i sigurnosti drugih te zastiti okoline i odrzivom razvoju. Podrazumijevaju se sv7 vidovi 3dravija:
tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje. Ucenici se poticu na trajno usvajanje zdravog zivotnog
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stila — zdrave i uravnotezene prehrane, pravilnih higijenskih navika, stalne i primjerene tjelesne aktivnosti te
odgovoran odnos prema sebi, drugima, izgradnji partnerskih odnosa, spolnosti, prenosivim bolestima i dr.

Odgoj 1 obrazovanje za sigurnost u¢enicima pomaze osvijestiti i procijeniti rizike 1 moguée opasnosti te posljedice
rizi¢nog ponasanja u razlicitim podru¢jima njihovog zivota: u saobracaju, elementarnim nepogodama i
nesreama, pri upravljanju novcem, pri rukovanju razli¢itim alatima, opremom i materijalima, kako u
svakodnevnomu radu, tako u odnosima s drugim ljudima i slicno. Osposobljavaju se za donosenje odgovornih
1 osvijestenih odluka i poduzimanje primjerenih sigurnosnih i zadtitnih radnji u raznolikim poznatim i
nepoznatim situacijama.
Odgojem i obrazovanjem za gastitn okoline i odrgiv ragej ucenici otkrivaju 1 uspostavljaju visestruke i raznolike
odnose izmedu prirodnih, drustvenih, privrednih i kulturnih dimenzija okoline. Razvijaju razumijevanje za
slozenost problema $to ih u odnosu na okolinu donose promijenjeni uslovi zivota te drustveni, privredni i
tehnoloski razvoj. Ucenici izgraduju pozitivan sistem vrijednosti u odnosu na potrebu ocuvanja kvaliteta okoline
te racionalno koriStenje prirodnih izvora. Posebno usvajaju vrijednosti kao $to su obzirnost, umjerenost,
stedljivost, solidarnost i postovanje samih sebe i drugih ljudi, prirode, okoline 1 njenih izvora i zaliha za sadasnje
i buduce narastaje, bioloske i kulturne raznolikosti te planete Zemlje u cjelini.
Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici ce:
- usvojiti zdrav nacin zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna aktivnost i odluke o vlastitom ponasanju i
odnosima s drugim ljudima uticu na tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje
- donositi osvijestene i odgovorne odluke i razumjeti posljedice svog izbora
- razviti samopostovanje i samopouzdanje te razviti 1 odrzati pozitivne, postovanjem ispunjene odnose s
razli¢itim ljudima u razli¢itim situacijama, ukljucujudi posao, dom i siru zajednicu
- stedi znanje i razumijevanje sigurnosnih i zastitnih mjera i radnji u razli¢itim situacijama te razviti viestine
sigurnog ponasanja i postupanja
- biti osposobljen za prepoznavanje, procjenu i upravljanje rizicima i opasnostima u razlicitim situacijama
- pravovremeno, pribrano i osvijeSteno postupati u razlicitim kriznim situacijama, pruzajuci pomo¢ sebi i
drugima te znajudi kome se i kako obratiti za strucnu pomoé
- razviti odgovoran odnos prema ocuvanju kvaliteta okoline i njenih izvora i zaliha, zasnovano na
razumijevanju uticaja razlicitih ¢inioca na promjene u okolini ili njeno unistavanje.
3.U¢iti kako uditi
Opis medupredmetne teme
Svrha je razvoja kompetencije Uciti kako uciti osposobiti ucenike za ucinkovitu organizaciju i upravljanje
vlastitim ucenjem te razviti pozitivan stav prema ucenju. Kompetencija uciti kako uciti osnova je za cjelozivotno
ucenje 1 znacajna za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj ucenika. Ona ukljuc¢uje ove elemente:
osposobljenost za organiziranje i pracenje usvajanja, obrade i vrednovanja novoga znanja, viestina, sposobnosti
i stavova te njihova primjena u razli¢itim situacijama. Ona takoder ukljucuje znanje o strategijama i metodama
ucenja, osposobljavanje ucenika za procjenjivanje i odabiranje strategija i metoda ucenja koje mu najbolje
odgovaraju, osposobljavanje ucenika za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje te donosenje odluka o
vlastitom obrazovnom putu.
Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici ¢e:
- razlikovati ¢injenice od misljenja
- znati postavljati bitna 1 na problem usmjerena pitanja, traziti, procijeniti pouzdanost i sluziti se
informacijama iz razlicitih izvora (rjecnici, atlasi, enciklopedije, internet i ostali mediji)
- stedi vjestine saradnje s drugima, znati raspravljati o temama i problemima s drugima 1 do¢i do zajednickih
rjesenja
- stedi znanja 1 vjestine te razviti sposobnosti planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim uc¢enjem, posebno
vremenom
- znati odabrati odredene tehnike i strategije ucenja te procijeniti jesu li one dobre za ucenike
- razviti pozitivan stav prema sticanju novoga znanja i prema ucenju uopste
- biti osposobljeni za primjenu ste¢enog znanja i vjestina u razlic¢itim situacijama
- preuzeti odgovornost za vlastito ucenje 1 uspjeh postignut uc¢enjem.
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4.Poduzetnistvo

Opis medupredmetne teme
Osnovni cilj razvoja  poduzetnicke kompetencije ucenika jeste razvoj osobina licnosti te znanja, vjestina,
sposobnosti 1 stavova potrebnih za rad pojedinca kao uspjesne poduzetne osobe. Poduzetnicka kompetencija
ukljucuje razvoj ucenika kao poduzetnih, kreativnih i samostalnih osoba spremnih na prihvacanje promjena i
preuzimanje rizika, kao pojedinaca s razvijenim socijalnim 1 komunikacijskim sposobnostima i temeljnim
znanjima iz podrudja privrede 1 vodenja poslova, te podruc¢ja obrta. U osnovi razvoja poduzetnicke
kompetencije, kao medupredmetne teme koja se razvija u svim predmetima, jeste razvoj poduzetne i inovativne
osobe osposobljene za uocavanje prilika u kojima svoje ideje moze pretvoriti u djelo u razli¢itim situacijama:
obrazovanju, radu i zivotu uopsteno.
Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici ce:

- biti osposobljeni za postavljanje, vrednovanje 1 ostvarivanje li¢cnih ciljeva

- biti poduzetni, inovativni i kreativni

- ucinkovito rjeSavati probleme

- znati planirati svoj rad i ostvarivati planove

- razviti inicijativnost, istrajnost u aktivnostima, posebno u ucenju

- biti osposobljeni za prilagodavanje novim situacijama, idejama i tehnologijama

- razviti stvaralacki pristup prema izazovima i promjenama, stresovima i sukobima te takmicenju

- razviti vjestine vrednovanja drugih i samovrednovanja te kritickoga odnosa prema vlastitomu uspjehu,

odnosno neuspjehu

- razviti samostalnost, samopouzdanje i li¢ni integritet

- upoznati radni Zivot i zanimanja u neposrednoj okolini i drustvu

- stedi temeljna znanja u podrucju privrede i vodenja poslova

- osvijestiti vaznost i moguénosti samozaposljavanja.

5. Gradanski odgoj i obrazovanje

Opis medupredmetne teme
Savremene demokratije trebaju radne, obavijestene 1 odgovorne gradane, odnosno drzavljane. Svrha je
poucavanja medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje pridonijeti osposobljenosti u¢enika za aktivno
1 u¢inkovito obavljanje gradanske uloge. Medu znacajnije elemente ove medupredmetne teme ubrajaju se
znanja, vijestine, sposobnosti i stavovi koji razvijaju demokratsku svijest ucenika i poti¢u ih na aktivno i
ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u skoli, lokalnoj zajednici i drustvu, pridonose razvoju
vlastitog identiteta, boljem upoznavanju i postovanju drugih te senzibiliziraju 1 osvjes¢uju ucenike za rjesavanje
globalnih problema na principima demokratije, posebno pravednosti i mirotvorstva.
Boljim upoznavanjem sebe i svoje uloge u razvoju drustva te prihvacanjem razlicitosti drugih, uenici razvijaju
samostalnost, licni integritet te pozitivan odnos s drugim ucenicima i okolinom. Objedinjujuéim temama
gradanskoga odgoja i obrazovanja unaprijedit ¢e se saradnja skole,porodice/ obitelji, lokalne zajednice i drustva.
Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici ce:
- steél znanja 1 razviti svijest o vaznosti demokratskih principa, institucija i procesa u vlastitom drustvu,
Evropi i na globalnom nivou
- razviti pozitivan stav i zanimanje za stvaralacko i ucinkovito sudjelovanje u zivotu skole i neposredne
zajednice u kojoj zive
- razviti pozitivan stav i zanimanje za stvaralacko i ucinkovito sudjelovanje u drustvenom zivotu kao odrasli
gradani
- razviti svijest o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinca, jednakopravnosti u drustvu, postovanju
zakona, toleranciji prema drugim narodima, kulturama i religijama te razli¢itosti misljenja
- biti osposobljeni za kriticko prosudivanje drustvenih pojava
- biti osposobljeni za upotrebu 1 procjenu razlic¢itih izvora informiranja pri donosenju odluka i prihvacanju
obaveza.

948



6. Upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije

Opis medupredmetne teme
Informacijska i komunikacijska tehnologija ima mogucnost najsavremenijeg dostupnog nastavnog pomagala i
sredstva u svim odgojno-obrazovnim podrucjima. Moguénosti multimedijskih prikaza i pristupa racunarskim
mrezama, posebno internetu, omogucuje trenutni pristup ogromnom i brzo rastuéem broju informacija iz
cijeloga svijeta omogucujudi ujedno i njihovo pretrazivanje. Uz to, pridonosi razvoju ucenickih sposobnosti
samostalnog ucenja i saradnje s drugima te njihovih komunikacijskih sposobnosti. Pridonosi razvoju pozitivnog
odnosa prema ucenju, unapredenju nacina na koji ucenici prikazuju svoj rad te njihovim pristupima rjesavanju
problema i istrazivanju. Isto tako uc¢inkovita i racionalna primjena informacijske i komunikacijske tehnologije u
razli¢itim situacijama daje bitan doprinos razumijevanju temeljnih koncepata u podrucju tehnike 1 informatike.
Stoga je odgovarajudi pristup informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji nuzno omoguditi svim ucenicima.
Oni se tom tehnologijom trebaju sluziti u svim predmetima i tako dobiti moguénost za istrazivanje i
komunikaciju u lokalnoj sredini, ali i $ire, kako bi stekli vijestine razmjene ideja i podjele rada sa saradnicima te
pristupa strucnim sadrzajima razli¢itim nacinima.
Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici ce:

- biti osposobljeni za prepoznavanje i izbor informacija potrebnih za odredene situacije te vrednovati

odgovarajuce izvore informacija

- biti osposobljeni prikazati informacije na jasan, logi¢an, sazet i precizan nacin

- razlozno i ucinkovito koristiti informacijsku 1 komunikacijsku tehnologiju za:

- trazenje i prikupljanje podataka te njthovu pohranu, pretrazivanje, obradu i organizaciju

- analizu 1 sintezu strukturiranih informacija

- istrazivanje, modeliranje i simuliranje razlicitih procesa i pojava u prirodi i drustvu

- rjesavanje problema u razlicitim situacijama

- stvaranje i prikazivanje vlastitih ideja i materijala

- ucinkovito samostalno ucenje sluzedi se racunalom kao medijem

- komunikaciju i saradnju s drugima

- razviti svijest o primjeni informacijske 1 komunikacijske tehnologije u drustvu i njenim posljedicama

- razviti kritican i misaon stav o pitanjima vezanim za valjanost i pouzdanost dostupnih informacija te o

pravnim i etickim principima interaktivnoga koristenja tehnologijama informacijskog drustva.

Bosna i Hercegovina je usvojila 10 kljucnih kompetencija Evropske unije koje ¢e se razvijati kroz nastavne
predmete i kroz medupredmetne teme (tabela 1.)
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ZA]EDNICKA JEZGRA NASTAVNIH PLANOVA I PROGRAMA ZA
KROSKURIKULARNO I MEDUPREDMETNO PODRUC]E DEFINIRANA
NA ISHODIMA UCEN]JA?

ZJNPP za kroskurikularno i medupredmetno podruéje definirana na ishodima ucenja

Voditeljica projefeta:
mr. sc. Zaneta Dzumhur

Vanjski saradnici:

docent. dr. Dzenana Husremovi¢ mr. sc. Alisa Begovi¢
mr. sc. Emina Beci¢

mr. sc. Ante Juri¢ Marijanovié

Projeketni tim:

Maja Stojki¢, direktorica Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Marija Naletili¢, sefica Odjela
za Zajednicku jezgru nastavnih planova i programa Zaneta Dzumhur, $efica Odsjeka za analizu, statistiku i I'T
podrsku

Jasminka Nalo, stru¢na savjetnica za maternji jezik

Radna grupa:

mr. sc. Zaneta Dzumhur Jasminka Nalo

Smajo Sulejmanagi¢ Munira Nurki¢ Ujdur Naira Jusufovi¢ Sladana Viloti¢ Ivana Bago
Radmila Bijeli¢ Radojka Vranes Ernest Sehi¢

Amela Omerbegovi¢ Miroslav Marié

Emir Kazi¢ Sadik Selimovi¢ Milena Kristo Sanela Popovi¢

KURIKULUM ZA TRANSPARENTNOST, KURIKULUM ZA ODGOVORNOST

Publikacija je uradena u okviru projekta koji finansira Evropska unija ,,Kurikulum za transparentnost,
kurikulum za odgovonost®. Sadrzaj ove publikacije je isklju¢iva odgovornost autora i izdavaca i ni u kom slucaju
ne predstavlja stanovista Evropske unije.

Ovaj projekt finansira Evropska unija

Projekt podrzali: Udruzenje Centar za razvoj medija i analize, Omladinski komunikativni centar Banja Luka,
Infohouse.

U dijjelu Zajednicke jezgre, kroskurikularnog i medupredmetnog podrudja, koji se odnosi na poduzetnicku
kompetenciju, koriSteni su materijali razvijeni kroz EU finansirani projekt ,,Poduzetnicko ucenje u BiH
obrazovnim sistemima, faza I11°, kao i iskustva direktnih ucesnika u tom Projektu.

Napomena

Izrazi koji su napisani samo u jednom gramatickom rodu, odnose se podjednako na zenski i muski rod.

UvoD

Bosna i Hercegovina kao zemlja tezi Evropskoj zajednici, a njeno priblizavanje sigurno da ovisi 1 od kvaliteta
obrazovnog sistema. Kao maloj drzavi u tranziciji, obrazovanje ima jos veci znacaj jer upravo obrazovanje moze
biti glavna konkurentska prednost nad ostalim drzavama ¢lanicama Evropske zajednice. Stoga obrazovni sistem
treba 1 mora biti prilagoden postojeéim sistemima u njenim okvirima. To znaci da glavni ciljevi obrazovanja u
Bosni i Hercegovini treba da slijede preporuke svjetskih i evropskih institucija zaduzenih za obrazovanje.

3 APOSO, Mostar 2015. Usvojilo Vijece minstara BiH (Izvor: www.aposo.ba)
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Trenutni sistemi odgoja 1 obrazovanja u osnovnim i srednjim $kolama u Bosni i Hercegovini se zasnivaju na
nastavnim planovima i programima koje propisuju administrativne jedinice za podrudja svojih ingerencija, a u
skladu sa okvirnim planovima i programima za osnovne 1 srednje $kole. Ovako koncipirani nastavni planovi i
programi su u osnovi zbir sadrzaja koji treba da se realiziraju u pojedinim predmetima, a primjereni razvojnoj
dobi ucenika. Sadrzajna struktura definirana je po razredima, pa se i ciljevi odgojno- obrazovne djelatnosti
odnose na razrede sastavljene od grupa ucenika iste dobi. Obrazovni proces je u skolama voden nastavnim
planovima i programima, odnosno sadrzajima koje je nastavnik obavezan obraditi sa uc¢enicima tokom jedne
skolske godine kao vremenske jedinice.

Novi pristupi strategiji odgoja i obrazovanja se odmicu od toga da se pitaju koje sadrzaje treba ucenik savladati
tokom jedne skolske godine i fokusiraju se na pitanje ishoda, odnosno sta je to sto ucenik odredene dobi treba
znati i koje vjestine 1 stavove treba da razvije, pri tome se ne fokusirajuéi na jednu skolsku godinu kao vremenski
period nego na $iri vremenski period koji ne mora biti striktno odreden. Ovaj pristup, koji se naziva
kurikulumski pristup, usmjeren je na razvoj kompetencija kao klju¢nih ishoda odgoja i obrazovanja.

KROSKURIKULARNOST I MEDUPREDMETNO POVEZIVANJE

STA SUKOMPETENCIJE

Definicije kompetencija ukazuju na kompleksan sadrzaj koji prevazilazi misaone aspekte i vjestine, i ukljucuje
stavove 1 kapacitete. Kompetencija ukljucuje znanje (deklarativno i proceduralno), vjestine i sposobnost da se
rijese kompleksni zadaci kroz mobiliziranje psiho-socijalnih resursa (ukljucujuéi vjestine i stavove) u
odredenom kontekstu.

Naprimjer, efikasna elektronska komunikacija koja je imperativ danasnjeg vremena, zahtijeva jezicko znanje 1
vjestine, posjedovanje prakti¢nih IT vjestina i adekvatan stav prema osobi sa kojom se komunicira. Mozemo
redi da je efikasna komunikacija kombinacija tri klju¢ne kompetencije: pismenost, informaticka kompetencija i
socijalna kompetencija.

Dakle, komeptencija je $iri pojam od znanja. Ona ukljucuje znanje, vjestinu da se to znanje iskoristi 1
porzitivan stav, spremnost da se znanje i vjestina primijene. Jedan primjer razlike izmedu kompetencija i
znanja: osoba moze uciti strani jezik, nauciti mnogo, na ispitivanjima dobiti dobre ocjene, ali da u situaciji
kada se ukaze potreba, kaze: "Ja ne bih da govorim, neka neko prevodi za mene". Ova osoba posjeduje znanje
1 viestinu, ali nije kompetentna.

$TA SU KLJUCNE KOMPETENCIJE

Termin &jucne kompetencije se odnosi na set kompetencija koje su potrebne svakoj osobi da bi postigla vlastito
ispunjenje i razvoj, aktivno gradansko ponasanje, socijalnu inkluziju i zaposljavanje (Evropski referentni okvir,
2007). Kompetencija je puno, ali od svih njih se izdvaja grupa kompetencija koje su univerzalne jer su
potrebne svakom od nas da bismo mogli funkcionirati u danasnjem drustvu i svijetu rada, i koje su
postavljene kao strateski obrazovni ishodi. Da bi uspjesno odgovorila izazovima razvoja drustva znanja i
svjetskog trzista, Evropska zajednica je definirala osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno obrazovanje, pri
¢emu je svakoj drzavi ostavljen prostor da definira svoj set kljucnih kompetencija, ali je bilo potrebno zadrzati
zajednicke elemente kako bi obrazovni sistemi u Evropi bili uskladeni prema onome cemu teze.
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Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine je u istrazivanju Mapiranje
kljucnibh kompetencija donijela odluku da su kljuéne kompetencije za obrazovne sisteme u BiH sljedece:

jezicko-komunikacijska pismenost u maternjem jeziku
jezicko-komunikacijska pismenost u stranim jezicima
matematicka pismenost i kompetencije u prirodnim naukama
informati¢ka/informacijska pismenost

socijalne i gradanske kompetencije

samoinicijativnost i poduzetni$tvo

kulturna svijest i kulturno izrazavanje

tjelesna i zdravstvena kompetencija

uciti kako uditi

kreativno-produktivne kompetencije

Sve ove kompetencije su kroskurikularne klju¢ne kompetencije. Sta to znaci? To zna¢i da nisu u vezi samo sa
sadrzajem jednog predmeta, niti sa kurikulumom nekog podruéja, nego se razvijaju unutar veéeg broja
predmeta, medu predmetima i kroz kurikulume. Stoga, postizanje razvoja klju¢nih kompetencija kao
strateskih obrazovnih ishoda ne moze biti ostvareno kroz tradicionalni obrazovni pristup nego zahtijeva
integrativni pristup medu predmetima 1 medu kurikulumima. Kako bi se i operativno ostvario ovaj
integrativni pristup i omogudilo razvijanje kljucnih kompetencija kroz sve predmete i kurikulume, u posljednje
dvije godine Agencija je intenzivno radila na definiranju obrazovnih ishoda i indikatora za pet podruéja:
jezicko-komunikacijsko podrugje, prirodne nauke, matematicko podrucje, drustveno-humanisticko podrucje,
1 kroskurikularno i medupredmetno podrudje, kao i za neke pripadajuée nastavne predmete.

SISTEM NASTAVNIH VEZA

Tabela 1: Sistensi nastavnib veza

VISEPREDMETNE
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*Cjelovite - kurikularne

Nastavno povezivanje s ciljem integrativnog pristupa razvoju kompetencija moze biti:
JEDNOPREDMETNO (UNUTARPREDMETNO ILI INTRADISCIPLINARNO) POVEZIVAN]JE

Nastavnici su u tradicionalnom obrazovnom pristupu uglavnom bili zaduzeni za razvijanje sadrzaja
propisanih u predmetnom planu i programu, a nastavne veze su podrazumijevale integracije unutar predmeta
(npr., integriranje tema tokom jednog razreda — horizontalna povezanost, i povezivanje tema kroz razrede —
vertikalna povezanost). Ovi oblici povezanosti su oni koji su u tabeli obojeni plavom bojom. Ovaj oblik
integracije i dalje predstavlja jako vaznu komponentu nastavnog povezivanja i bez nje bi bilo nezamislivo
razvijati kompetencije.
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VISEPREDMETNO POVEZIVAN]JE

Visepredmetno povezivanje podrazumijeva povezivanje ciljeva, metoda i / ili sadrzaja, pa i vtednovanja vise
predmeta, a $to onda ukljucuje i povezani rad nastavnika vise predmeta. Visepredmetno povezivanje
omogucuje efikasnije dostizanje ciljeva ili ostvarenje nekog 'nadpredmetnog’ kurikularnog cilja (npr., kljucne
ili druge kompetencije). Visepredmetno povezivanje moze biti multidisciplinarno i interdisciplinarno.

Multidisciplinarno povezivanje ¢uva tradicionalne discipline, tj. $kolske predmete. Predmeti koji ucestvuju nemaju
yjedinjenog cilja, ali dosezu neki zajednicki cilj disciplinarno i predmetno razdvojenim putevima. Multidisciplinarno
povezivanje (bilo djelimi¢no bilo cjelovito / kroskurikularno) podrazumijeva, naptimjer, da se izabere zajednicki
vezivni element. To moze biti tema, moze biti aktivnost ili neka vjestina, koju onda nastavnici obraduju iz
perspektive svog predmeta i u skladu sa svojim nastavnim ciljevima. Ali, da bi ovo multidisciplinarno povezivanje
imalo smisla, nastavnici u svakom predmetu treba da ucenicima naglase povezanost s drugim predmetima. Primjer
ovakve nastavne veze bila bi, npr., zajednicka tema "Voda" koju onda nastavnici razlicitih predmeta mogu
obradivati svako iz svoje perspektive, ili npr., odabir nekog knjizevnog djela koje se onda koristi u nizu predmeta
(naprimjer, u maternjem jeziku to djelo se obraduje kao lektira, u stranom jeziku ucenici prevode dijelove tog djela
ili se upoznaju s prevodom djela, u historiji u¢e o kontekstu u kojem je to djelo nastalo, u likovnoj umjetnosti
slikaju njima posebno upecatljiv detalj...).

Interdisciplinarno povezivanje predstavlja dodatni pomak prema kurikulumskom pristupu u odgoju i
obrazovanju. Ono podrazumijeva da se predmeti povezuju zajednickim podruéjem i ciljevima, te se tako
omogucuje holisticki pristup ucenikovom obrazovanju. The Oxford Handbook of Interdisciplinarity*
objasnjava razliku izmedu multidisciplinarnosti i interdisciplinarnosti na nacin da multidisciplinarnost
suprotstavlja vise disciplina i ukljucuje Sire znanje, informacije i metode, pri ¢emu discipline ostaju razdvojene
(u ovom slucaju u predmete), dok interdisciplinarnost prelazi tradicionalne granice predmeta i integrira
pristupe i metode. Interdisciplinarnost se upravo nalazi u osnovi strukturiranja kurikuluma u $ira odgojno-
obrazovna podrudja kao integriranih cjelina srodnih predmeta, te u dizajniranju medupredmetnih i
kroskurikularnih tema. Na ovaj nacin se postize racionalizacija procesa poducavanja i bolja konceptualna
povezanost sadrzaja koje ucenici izucavaju.

STA JE KROSKURIKULARNOST I KROSKURIKULARNO POVEZIVANJE

Kao $to smo vidjeli, sve klju¢ne kompetencije u osnovi imaju karakter kroskurikularnih kompetencija.
Kroskurikularnost je nacin ostvarivanja ciljeva onih kurikuluma koji su u vezi sa jednim predmetom, vise
predmeta, podrudja ili sa svim predmetima. Naprimjer, u predmetu se ostvaruju ciljevi matematickog
podrudja, ali i kurikuluma prirodnog podrudja, kao i kroskurikularnog podruéja. Te kroskurikularne veze se
ostvaruju kroz primijenjeni kurikulum. Naprimjer, profesionalna orijentacija je segment kroskurikularnog
podrucja i ona ima svoje ciljeve koji se onda uklapaju i u predmetno specificne ciljeve koji se povezuju sa
predmetno specifi¢nim ciljevima drugih predmeta.

Ovo povezivanje predmeta moze biti razli¢ito u smislu integracije. To moze biti:

Integracija sa upotrebom zajednickih sadrzaja — nekoliko predmeta ima isti sadrzaj, gdje se onda znanje ili
vijestina gradi tako da se taj sadrzaj nadopunjuje u svim predmetima.

Integracija sa upotrebom zajednickih aktivnosti, metoda i postupaka — odabere se neka aktivnost gdje ée
ucenici u okviru te aktivnosti Siriti znanja i vjestine koje su potrebne za sve povezane predmete, ili se,
naprimjer, koriste informacione komunikacijske tehnologije za sve ukljuc¢ene predmete.

Integracija sa upotrebom zajednickog problemskog (klju¢nog, sustinskog) pitanja — odabere se neko bitno
pitanje koje se onda izucava kroz predmete.

Integracija sa upotrebom istrazivanja problemskog pitanja relevantnog za ucenika. Prednosti ove integracije /
povezivanja predmeta su brojne, od kojih su neke najvaznije:

4 Robert Frodeman, Julie Thompson Klein, Catl Mitcham (ur.), The Oxford Handbook of Interdisciplinatity.ppt,
preuzeto s http://csid.unt.edu/research/Oxford -Handbook-of-Interdisciplinarity/index.html
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Postizanje ishoda predstavlja kontinuiran i uskladen proces tima nastavnika, i taj se proces primjenjuje i
reflektira kroz cjelokupne nastavne i vannastavne aktivnosti;

Od globalnog planiranja do nastavnih priprema, integriraju se ishodi 1 indikatori u one nastavne i
medupredmetne teme koje omogucuju njihovo smisleno i funkcionalno ostvarenje;

Razvijanje kompetencija se ne mora odvijati na svakom ¢asu, nego nastavnik bira sadrzaje u okviru kojih je to
moguce;

Nastavnik ima autonomiju u pristupu planiranju, pripremanju nastave (izbor nastavnih metoda, oblika,
stedstava 1 pomagala) i vrtednovanju ostvarenosti ishoda iindikatora;

Nastavnik prati u kontinuitetu ostvarenost ishoda koji se ne ocjenjuju.
1.4.1 KAKO SE OSTVARUJE INTEGRACIJA - PRIMJER TEMATSKE INTEGRACIJE

Razvoj kroskurikularnih i medupredmetnih komponenti nije konkurentan ostvarivanju osnovnih ciljeva u vezi
sa predmetnim programom. Nastavnici, izborom metoda i oblika rada, poput oluje ideja, mape uma i sli¢no,
ukljucuju ucenike u ¢as i povezuju njihova iskustva sa temom 1 sadrzajem kojeg obraduje. Primjena razlicitih
metoda organizacije uCenika,npr. u timove, zaduzivanje prije ¢asa da istraze neku temu ili zadatak, podstice
diskusiju medu timovima ili u¢enicima. Tokom diskusije oni daju svoje sudove i donose odluke, prezentiraju
ili zastupaju svoje ili stavove tima, te tako razvijaju kompetencije za daljnje skolovanje i zivot. Ovaj pristup je
ono §to se zove integrirani pristup ucenju i nastavi. Ovim pristupom se pojedina¢ni nastavni sadrzaji
organiziraju u Sire teme i tematske cjeline, demarkiraju se granice izmedu pojedina¢nih nastavnih predmeta i
omogucuje da se znanja o jednoj pojavi sticu i razvijaju iz ugla razli¢itih disciplina i nastavnih predmeta. To
znaci da integriran odnos na holisticki (sveobuhvatan) nacin pristupa ucenju i nastavi, i doprinosi povezivanju
skolskog ucenja i stvarnog zivota i svijeta.

Osnov integriranog pristupa je obi¢no neka tema.

TEMA je skup sadrzaja koji poticu iz jednog ili viSe nastavnih predmeta (disciplina) cije je usvajanje
osmisljeno 1 organizirano tako da pomaze ucenicima da usvojene informacije integriraju u sistem pojmova i
doprinosi razvoju njihovih umijeéa, stavova i vrijednosti. Organiziranje i osmisljavanje ucenja i nastave oko
osnovnih pojmova doprinosi razvoju ucenikove svijesti i razumijevanja, omogucuje da ucenici uce kroz
neposredne aktivnosti i osobno angaziranje, te tako sticu znanja o svijetu u kojem Zive.

Tematska nastava bi se graficki mogla predstaviti ovako:

- ‘ e Tema

Teme se odreduju vodedi racuna o: opéim ciljevima i ishodima obrazovanja (ciljevi i ishodi obrazovanja u
cjelini), ciljevima, ishodima i standardima postignuca pojedina¢nih nastavnih predmeta koji ucestvuju u
realizaciji teme, razvojnim i uzrasnim osobinama ucenika, kao 1 njthovim potrebama i interesovanjima, ali i
potrebama i interesima samih ucenika 1 roditelja da se kroz obrazovanje i odgoj kod djece 1 ucenika izgraduju
relevantna, kao i prakti¢na znanja i umijeca, i postavi valjan temelj za daljnje obrazovanje.

Definiranje teme na osnovu integracije sadrzaja podrazumijeva da tema ima i strukturu ¢iji elementi su: naziv
teme, cilj / ciljevi teme koji predstavljaju integraciju op¢ih ciljeva obrazovanja i ciljeva pojedinac¢nih nastavnih
predmeta; ishodi koji se definiraju u odnosu na ciljeve i koji su rezultat integracije op¢ih i predmetnih ishoda;
standardi postignuca za kraj ciklusa i nivoa obrazovanja; sadrzaji koji su integtirani oko problema, pojma ili
pojave; metode rada i aktivnosti ucenika i nastavnika; vrednovanje rezultata; planirano vrijeme za realizaciju.
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15 KROSKURIKULARNO I MEPUPREDMETNO PODRUCJE

Kroskurikularno i medupredmetno podrudje je usmjereno na razvijanje, prije svega, tipi¢nih kroskurikularnih
kompetencija: socijalne i gradanske kompetencije, te samoinicijativnosti i poduzetnicke kompetencije.
Obuhvata tri osnovne: karijerna orijentacija, antikorupcija i poduzetnistvo. Vije¢e ministara BiH potpisalo je
Strategiju ucenja o poduzetnistvu u obrazovnim sistemima u BiH 2012.-2015., Strategiju za borbu protiv
korupcije (2009.-2014.) i Strategiju za borbu protiv korupcije (2015.-2019.) gdje je APOSO navedena kao
jedna od institucija koje su obavezne provoditi ove strategije u komponenti obrazovanja.

Ovo podrudje sa svojim cjelinama je okarakterizirano vise od ostalih sljede¢im elementima:

Ciljevi ovog podrucja ne mogu biti u vezi samo sa jednim predmetom, nego zahtijevaju uvezivanje
kurikuluma i medupredmetnu povezanost;

Promoviraju timski rad i pristup medupredmetnim sadrzajima i medupredmetnim nastavnicima;

Odnose se na kljuéne kompetencije koje same po sebi ne mogu biti u vezi sa samo jednim predmetom.

PODUZETNISTVO

Iako se poduzetnistvo najvise dovodi u vezu sa svijetom poslovanja i prikladno tome opisuje kao djelatnost
pojedinca ili grupe, u kojoj se odredeni kapital ulaze kako bi se ostvario profit, poduzetnistvo mozemo
shvatiti mnogo $ire. Ono podrazumijeva prepoznavanje prilika, evaluacije tih prilika, pripremanje planova za
realizaciju ideja te preuzimanje rizika na koje se moze naici tokom ostvarivanja ideja. Poduzetnistvo je danas
vtlo vazno jer je, prije svega, u funkciji zaposljavanja i rada, ali i aktivnog djelovanja u socijalnom okruzenju.
Danas, vise nego ikada, vazno je razvijati poduzetnistvo kod mladih ljudi. Jasno je da je podsticaj za
poduzetnicko ucenje potekao iz privrede i jacanja konkurentnosti drustva. Evropska zajednica od 2000.
godine razvija brojne politike potpore poduzetnistvu kako bi pospjesila ekonomski rast i osnazila zemlje
clanice i zemlje u predpristupnom procesu. Najrelevantniji razvojni dokumenti Evropske zajednice’
prepoznaju poduzetnistvo kao kljucni faktor konkurentnosti, ekonomskog razvoja, zaposljavanja i
dinamiziranja ckonomije zasnovane na znanju. Osnovni cilj savtemenih obrazovnih sistema je razvoj
kompetentnih ucenika i buduéih gradana, zaposlenih, strué¢njaka, poduzetnika, a vizija drustva zasnovanog na
znanju je vizija drustva kompetentnih ljudi ¢ije su ideje, inovacije 1 znanje osnovni pokreta¢ razvoja.
Napredno drustvo se zasniva na poduzimljivim ljudima i poduzetnic¢koj aktivnosti. Poduzetnistvo je prisutno
na globalnom nivou i moze se vidjeti svugdje, 1 u zemljama u razvoju i u industrijskim supersilama. Sve veca
automatizacija proizvodnje, nepredvidljivost buduéih zanimanja 1 svijeta rada, promjenljivost potreba za
uslugama i proizvodima, ukazuju na to da ¢e oblast ljudske kreativnosti i inovativnosti biti jedan od glavnih
stubova kompetitivnih privreda, a samozaposljavanje sve ucestaliji oblik zaposljavanja.¢ Ovaj op¢i kontekst
zivota i rada u 21. vijeku trazi nove, drugacije odgovore od sistema obrazovanja, koji su zasnovani na
principima prenosenja predmetno fragmentiranih znanja, §to vazi i za poduzetnicka znanja koja se
tradicionalno izucavaju u okviru ekonomskih disciplina. Razvijanje kompetencija, odnosno osposobljavanje
ucenika da znanja stecena u skoli koriste u slozenim uvjetima zivota i rada, postalo je osnovno polaziste
savremene nastave i ucenja. Samoinicijativnost 1 poduzetnicka kompetencija je identificirana kao jedna od
klju¢nih, opéih, transverzalnih kompetencija kako na nivou zemalja Evropske zajednice, tako i u regiji i u BiH.
I kao takva, ona ne pripada ekskluzivno ekonomskom i stru¢nom podrudju, sa ¢im se ¢esto brka, ne izucava
se kao oblast znanja ili predmet na odredenom uzrastu’, ona je dio cjelozivotnog ucenja i u formalnom
obrazovanju se razvija tokom cijelog $kolovanja, bez obzira na to da li ée ucenici birati samozaposljavanje ili
druge opcije u karijeri.

5 Lisabonska strategija (2000.), Startegija Europa 2020 - Strategija pametnog, odrzivog i inkluzivnog rasta (2009.), 1 Evrgpska
povelja o malim i srednjim poduzecima (2000.), Akt o malom biznisu (2008.).

6 Prema podacima Svjetske banke, 30% svjetske populacije su samozaposlenici, i taj trend ¢e se ubuduée povecavati
http://data.wotldbank.otg/indicator/SL.EMP.SELF.ZS

7 Predmet o poduzetni$tvu, virtualnom preduzecu ili preduzecu za vjezbu, reformom struénog obrazovanja u BiH i
regiji uveden je kao poseban ili izborni za ucenike veéine stru¢nih skola i predaju ih nastavnici ekonomskih predmeta.
Ovaj predmetni pristup poduzetnickog ucenja se odnosi samo na one ucenike koji su obuhvaceni uzim stru¢nim
obrazovanjem, i to na kraju skolovanja u posljednjim razredima.
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U nasoj zemlji, u kojoj je stopa nezaposlenosti mladih daleko iznad bilo kakve tolerantne mjere, izgradnja
poduzetnickog duha je imperativ obrazovnog sistema jer samo tako mozemo dati u ruke mladim ljudima
vijestine potrebne za njihovo zaposljavanje i uspjeh na trzistu rada.

Da bi neko bio uspjesan u poduzetnistvu, on treba razviti povjerenje u sebe i svoje potencijale, biti sposoban
kreativno razmisljati, biti uporan i istrajan na putu ostvarenja ciljeva ne posustajuci na preprekama, stalno
tragati za novim znanjima i spoznajama, biti spreman preuzeti rizik, te biti u stanju povezivati se sa ljudima i
odrzavati dobre odnose.

Poduzetnistvo je primjer tipi¢ne kroskurikularne domene koja ne moze biti u vezi samo sa jednim predmetom
jer zahtijeva izgradnju vjestina iz svih domena u kojima se ucenici obucavaju.

Analize nastavnih planova i programa te obrazovnih praksi pokazuju da 1 sada mi radimo na sadrzajima iz

$to pozitivniji obrazovni efekti.
KARIJERNA ORIJENTACIJA

Karijerna orijentacija u 21. vijeku podrazumijeva pomo¢ ucenicima da steknu znanja 1 vjestine koje ¢e im
pomodi da donose zrele i informirane odluke o odabiru zanimanja i razvoju karijere tokom ¢itavog svog
zivota. Karijera se danas shvata kao cjelozivotna sekvenca radnih iskustava. Karijera je ono $to covjek
dozivljava kao iskustva i aktivnosti u poslovnom, porodi¢nom i drustvenom zivotu. Nekada se na karijeru
gledalo iskljuc¢ivo kao na niz napredovanja (objektivna karijera), dok danas govorimo o tome da je karijera
ono s$to pojedinac dozivljava kao svoju karijeru (subjektivna karijera). Da bi svaka osoba mogla upravljati
svojom karijerom, vazno je da stekne znanja i vjestine koje ¢e joj omoguditi da 1) u svakom trenutku moze
procjenjivati svoje karakteristike 1 interese, 2) moze procjenjivati moguénosti i zahtjeve na trzistu obrazovanja
i rada, i da 3) moze donositi odluke koje ¢e biti najpovoljnije za nju/njega.

Iz samog opisa vidimo koliko je vazno da se ovim podruc¢jem bavimo u svakom predmetu i svakom

elementu obrazovanja, jer stari nacin testiranja ucenika i jednokratnih pri¢a o odabiru zanimanja jednostavno
nisu dovoljni za moderno drustvo. Stoga, profesionalno informiranje, obrazovanje i savjetovanje — trebaju biti
kontinuirana kroskurikularna aktivnost i cilj odgoja iobrazovanja.

ANTIKORUPCIJA

Nasa drzava je optereena korupcijom u gotovo svakom segmentu zivota i djelovanja. U obrazovnom
sistemu korupcija je, takoder, prisutna u razli¢itim oblicima. Korupcija u obrazovanju se moze definirati kao
“sistematsko koristenje javnog djelovanja zarad privatnih interesa, $to ima za posljedicu znacajno narusavanje
pristupa obrazovanju, kvaliteti i jednakosti svih uklju¢enih u obrazovnom sistemu” (Hallack & Poisson,
2001). Korupcija u obrazovanju ima ozbiljne negativne ekonomske, politicke 1 socijalne posljedice, jer
obrazovanje predstavlja javau sferu koja ima najvedi uticaj na sudbinu i uspjeh mladih u jednom drustvu.
Glavne ekonomske posljedice se uglavnom dovode u vezu sa neoporezovanim zaradama (siva ekonomija)
koje sistematski osiromasuju jedno drustvo, te neadekvatno odabranim vodama i rukovodiocima (vode i
rukovodioci koji nisu dovoljno obrazovani).

Socijalne posljedice korupcije u obrazovanju su stetne kao i ekonomske posljedice.

Korupcija u obrazovanju narusava kvalitet obrazovanja. U visoko korumpiranim sistemima ne postoji
moguénost da znate $to se nalazi iza postignuca ucenika — stvarno znanje i kompetencija ili nista.

Korupcija narusava dinamiku ucenja i poducavanja — nastavnici mogu biti puno manje spremni da se ulazu u
poducavanje, a ucenici u ucenje. Time znanje i ucenje gube na vaznosti, sto dovodi do smanjenja stvarnog
obrazovnog nivoa drustva i njegove sposobnosti da prati razvoj i konkurise drugim drustvima.

Korupcija ozbiljno narusava jednakost u obrazovnom sistemu — svako drustvo bi trebalo garantirati svojim
clanovima uspjeh baziran na njihovim sposobnostima i zalaganju, a ne baziran na socio- ekonomskom
statusu, porodi¢nim vezama ili pripadnosti nekoj od drustvenih kategorija. Korupcija posebno opterecuje
clanove drustva nizeg socio-ekonomskog statusa i sprecava njihov napredak na drustvenoj ljestvici, te
ostvarivanje njihovih punih potencijala.

Negativne posljedice korupcije i u drugim segmentima drustva narusavaju jednakost i ¢ine da se drustvo ne
moze razvijati.

956



Borba sa korupcijom ima dva smjera. Jedan je kaznjavanje pocinilaca, a drugi je prevencija korupcije.
Prevencija korupcije upravo se ostvaruje kroz odgoj i obrazovanje mladih o tome $ta se sve podrazumijeva
pod pojmom korupcije, koje su posljedice korupcije i kako se mozemo boriti protiv korupcije kao individue i
kao drustvo.

U prevenciji korupcije sa mladim ljudima poseban naglasak se stavlja i na razvijanje otpornosti uc¢enika na
pritiske vr$njaka i prilagodavanje vlastitih odluka i ponasanja onome "$to svi rade". U sustini, rad sa ucenicima
na prevenciji korupcije ima za cilj "stvaranje" glavnih nosilaca promjene drustvene paradigme u kojoj je
kotuptivho ponasanje prihvaceno zbog uvjerenja da "su svi drugi spremni za korupciju, pa zasto bih ja onda
radio/la nesto drugacije".

Borba protiv korupcije spada u izgradnju socijalne 1 gradanske kompetencije, a koja mladim ljudima
omogucuje zrelo 1 konstruktivno socijalno i gradansko djelovanje ne samo u Bosni i Hercegovini, nego na bilo
kojem mjestu gdje odluce nastaviti svoj zivot i karijeru.

2. KOMPONENTA PODUZETNISTVO
2.1 AKTIVNOSTI KOJIMA RAZVIJAMO PODUZETNICKU KOMPONENTU U SKOLI

Indikatore ishoda poduzetnicke komponente mozemo grupisati u dvije kategorije.

Prvi i treci ishod se odnose na poduzetno djelovanje. U indikatorima prvog ishoda fokus je na distinkciji pojma
poduzetni$tva i poduzetnog djelovanja. Indikatori treceg ishoda se odnose vise na razvoj transverzalnih
poduzetnickih vjestina kao S§to su komunikacija, prezentacija, vjeStine planiranja, rjeSavanje problema,
samoevaluacija, timski rad i stavovi kao $to su samopouzdanje, poduzimanje inicijative, kriticko misljenje i
odnos prema javnim dobrima. Ovi ishodi veéinom se mogu postizati u okviru nastavnih aktivnosti, izborom
onih sadrzaja nastave u kojima nastavnik prepoznaje moguénost razvoja ishoda, te izborom metoda i oblika
nastave.

Drugi ishod se odnosi na poznavanje poslova i procesa u kojima je poduzetnistvo primijenjeno. Njegovi
indikatori se odnose na osnovnu eckonomsku i finansijsku pismenost — pojmove poput “usluge”, “proizvod”,
trziSte, budzet, finansijske institucije i dokumenti, znanje o moguénostima svijeta rada, volonterskom radu i
vjestinama projektnog ciklusa. Ovaj ishod i njegovi indikatori, bivajuéi specificno poduzetnicki, najbolje se
mogu razvijati u okviru projektnih, vannastavnih aktivnosti i razvojem partnerstva skola.

2.1.1. RAZVO] PODUZETNISTVA U OKVIRU NASTAVNIH AKTIVNOSTI

Razvoj poduzenti§tva na nivou predmetnih programa (unutar predmeta)s

U okviru svih nastavnih predmeta je moguée nastavne aktivnosti koncipirati tako da se, pored ostvarivanja
osnovnih ciljeva u vezi sa predmetnim programom, ostvaruju i ishodi koji se ti¢u poduzetnistva. Sa izuzetkom
rijetkih nastavnih tema u pojedinim predmetnim programima, nastavnik moze aktivnosti osmisliti tako da
ucenici rade u grupama ili timovima, da se od ucenika ocekuje da donose odluke, da medusobno pregovaraju i
komuniciraju, da biraju nacine prezentiranja svog rada, da realiziraju ucenicke projekte, tj. da stavljanjem ucenika
u specifi¢ne situacije 1 uloge kod njih razvija poduzetnicki duh.

Matematika i prirodne nauke

Poduzetnicko ucenje u nastavi matematike se ogleda kroz povezivanje nastavnih sadrzaja sa realnim zivotnim i
radnim okruzenjem — primjena matematike u sportu, gradevinarstvu, finansijama, istrazivanju trzista, tehnici i
dr.:

istrazivanje unutar $kole, analiza rezultata i koristenje grafikona u prezentacijama;

pravljenje licnog budzeta;

procjena troskova za organiziranje ekskurzije, izleta, manifestacije;

primjena prosjecne vrijednosti za razlicite cijene istog proizvoda;

iztacunavanje neophodne kolic¢ine / veli¢ine materijala za pravljenje proizvoda / usluge;

e koristenje procentualnih obrac¢unavanja u trgovini;

e provodenje istrazivanja u skoli, analiza rezultata i koristenje grafickih prikaza pri prezentiranju;
e statisticko, tabelarno i graficko predstavljanje podataka.

8 http:/ /www.seecel.hr/UserDocsImages/Uputstvo%20PREDUZETNICKO%20UCEN]JE%20final.pdf
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Tjelesni odgoj
Nastava tjelesnog odgoja omogucuje primjenu citavog niza poduzetnickih sadrzaja koji dopunjuju i
produbljuju sadrzaje iz predmetnog programa:

igre bazirane na saradnji i timskom radu;
razvoj takmicarskog duha u $tafetnim igrama;
razvoj upornosti i proaktivnosti u problemskim igrama;

e razvoj odgovornosti, timskog rada i takmicarskog duha u timskim sportovima;
e prihvatanje na pravi nacin i uspjeha i neuspjeha u Skolskim krosevima;
e razvoj razumijevanja vaznosti zdravih stilova zZivota.

Geografija

Primjena poduzetnickog ucenja u nastavi geografije moguca je u temama koje se odnose na turizam,
transport, putovanja, industriju, demografiju, trziste rada, zastitu zivotne okoline i sl.:

razvoj poduzetnickog razmisljanja u diskusiji o lokalnim i globalnim pitanjima kao $to su turizam,
prehrambena industrija, problem nedostatka hrane;

e komparativne prednosti privrede jedne zemlje naspram druge;

e omogucivanje ucenicima da razmisljaju globalno, a djeluju lokalno na planu zastite zivotne okoline i
odtzivog razvoja, uredenjem skolskog dvorista / ucionice, na teme o reciklazi, zastiti voda itd.;

e razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja diskusijama o lokalnim i globalnim problemima koji se
ticu zagadenja, klimatskih promjena i sl.;

e analiza statistickih podataka, grafickih prikaza, geografskih karata i priprema prezentacija;

e razumijevanje znacaja ocuvanja zivotne okoline i razvoj ekoloske svijesti;

e razumijevanje odnosa i meduzavisnosti prirodnog okruzenja, nacina zivota i svijeta rada.

Historija

Poduzetni¢ko ucenje u nastavi historije pomaze ucenicima da bolje shvate drustvene procese u proslosti,
probleme s kojima se ljudi suocavaju, njihove stavove i uvjerenja, aktivnosti i dogadaje u kojima ucestvuju. To
omogucuje ucenicima da razumiju i da se bolje upoznaju sa drustveno-ckonomskom sredinom u proslosti i
tako bolje razumiju svoju ulogu u buduc¢em razvoju drustva:

posjeta lokalnim historijskim spomenicima sa ciljem povezivanja predmeta s lokalnom historijom;
provodenje istrazivanja iz historije;

pisanje radne biografije (CV) historijski poznatih osoba,;

kriticka i samostalna analiza historijskih ¢injenica radi formiranja uravnotezenih i realnih stavova o
historijskim dogadajima;

organiziranje muzejske izlozbe u skoli;

pravljenje prezentacija o historijskim temama;

istrazivanje poduzetnicke kulture kroz historiju i analiziranje ¢uvenih poduzetnika i njihovog nacina
rada;

analiza posebnih tema u vezi sa zaposljavanjem i trzistem rada i njihovim uticajem na drustveno-
ekonomsku situaciju u lokalnoj zajednici 1 drzavi;

kvizovi iz historije i igre;
promjene u oblasti rada i organizaciji posla.

Jezicl (maternji i strani jezici)

U nastavi jezika, maternjeg i stranih, poduzetnicko ucenje pomaze razvoj pisane i usmene komunikacije, razvoj
generickih vjestina i izgradnju poduzetnickih stavova. Nastava jezika je veoma pogodna za sve oblike
poduzetnickog ucenja, i veoma je vazna za sticanje samopouzdanja kroz razvoj vjestine prezentiranja i javnog
nastupanja:

ucenicki projekt — skolski ¢asopis koji obraduje drustveno- ekonomske teme koje su interesantne i
bliske ucenicima;

osmisljavanje 1 realizacija reklamnih kampanja — promocija jednodnevnih izleta;

pisanje razlicitih ¢lanaka, oglasa i sl.;

rad na skolskoj web prezentaciji;

debatni i knjizevni klubovi;

»prevodilacki biro“ — prevodenje;

dramatizacija tekstova;
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e izrada tematskih rje¢nika;
e istrazivanje odredene socio-ckonomske teme i izrada eseja u zadatim rokovima;
e pisana komunikacija, izrada prezentacija, novinskih tekstova, oglasa, reklama; skolske novine,
pozoriste, sajam knjiga i dr.;
e intervju sa uspjesnim poduzetnicima iz lokalne sredine;
e osmisljavanje brosura, letaka, jelovnika na maternjem i nekom drugom jeziku za lokalne
firme i ugostitelje;
e reklamna poruka.
Prirodne nauke
U nastavi fizike, hemije i biologije, poduzetnicko ucenje se moze integrirati sa aktivnostima koje su bazirane na
eksperimentima, grupnom i timskom radu, prakticnim aktivnostima, ali i sadrzajima koji se bave prirodnim
resursima i energijom. Neki od primjera:
e zdrava ishrana, priprema jelovnika, potrosacko trosenje, troskovi (biologija);
e koristenje hemijskih supstanci u proizvodnji hrane i preradivackoj industriji;
e organska hrana naspram konvencionalne hrane, oportunitetni troskovi;
e potraznja i ponuda proizvoda (odredene vrste hrane);
e mogucnosti koristenja obnovljivih izvora energije.

Informatika
Poduzetnic¢ko ucenje u informatici se moze primijeniti kroz prakticna znanja u oblastima kao sto su statisticka
analiza, razvoj jednostavnih aplikacija, pravljenje razlicith jednostavnih baza podataka za skolu ili lokalnu
zajednicu, izrada Skolskih novina, publikacija 1 promotivnih materijala (web sajtovi, video zapisi, brosure itd).
Na taj nacin ucenici prepoznaju vaznost informacionih tehnologija u savremenom drustvu, bilo u oblasti
poslovanja ili za osobne potrebe:

e upotreba IT za prikupljanje, analizu i prezentiranje rezultata razlicitih istrazivanja;

e upotreba IT za izradu postera, magazina, brosura, skolskih novina;

e upotreba programa za rad sa video materijalima radi izrade filmova o skoli i lokalnoj zajednici;

e izrada internet prezentacija za poduzeca u lokalnoj zajednici;

e izrada pomoc¢nih materijala za ucenje 1 njihovo publiciranje na web sajtu skole.

Likovna kultura
U nastavi likovne kulture, pored vjestina koje ucenici sticu, velika je moguénost za izbor tema koje omoguéuju
da se likovni problemi koje ucenici savladavaju integriraju s poduzetnickim ucenjem:

e organiziranje izlozbe o radu umjetnika;

e izrada postera koji promovira odredenu komercijalnu aktivnost;

e grupni likovni radovi ucenika;

e likovne intervencije u razli¢itim prostorima skole;

e izrada radova za potrebe likovnih konkursa, priprema i slanje radova, analiza rezultata;

e dizajn proizvoda;

e vizualne komunikacije.

Razvoj poduzetnicke kompetencije kroz medupredmetno povezivanje na osnovu zajednicke teme

PRIMJER: Prilikom globalnog i operativnog planiranja, nastavnici izabiru temu ,,Voda®. Ovom temom ¢e se
baviti jedno tromjesecje svi ucenici $kole kroz razli¢ite nastavne predmete. U nastavi maternjeg jezika e
analizirati tekstove iz knjizevnosti koji se odnose na vodu, kao 1 umjetnicku predstavu ovog pojma u
knjizevnosti; likovna kultura — vizualne predstave vode; muzicka kultura — voda kao inspiracija kompozitorima;
u nastavi matematike ¢e se baviti zapreminom i mjerenjem vodostaja; u nastavi hemije ¢e uciti hemijski sastav
vode; u biologiji o vodi kao jednom od izvora zivota, vodi kao stani$tu u kojem zive biljke i zivotinje, voda u
organizmu ¢ovjeka; u fizici fizickim svojstvima vode; u nastavi historije o nastanku prvih drzava pored rijeka i
mora, o nastanku gradova pored vode, vodenim kanalima kao odbranama od neprijatelja, vodi kao granici medu
drzavama; u geografiji o hidrosferi i vodenim povrsinama na Zemlji; tjelesni odgoj — vodeni sportovi.

Pored ovoga, na ¢asovima ¢e ucenici imati 1 istrazivacke zadatke koji ¢e se odnositi na istrazivanje 1 ispitivanje
voda u lokalnoj sredini u proslosti i danas.
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Primjeri dobre prakse projekta ELES.BA:

Primjer 1.: Nastavnici i ucenici OS ,,Musa Cazim Cati¢“ u Zenici obradili su temu ,,Voda“ u svim predmetima
visih razreda osnovne Skole. Nastavnica engleskog jezika na sljedeéi nacin je dala opis nastavnog ¢asa na kojem
je razvijala poduzetnicku kompetenciju kroz pripremu:

Uvodni dio ¢asa: Na tabli je napisana rije¢ ,,water (voda). Od ucenika se trazi da dopisu na tabli ono cega su se
najptije sjetili kao asocijacije na vodu i da na tabli prezentiraju u formi ,,brain map* ili mape uma. MAPA UMA se
Cesto kotisti u obrazovanju kao metoda kojom se generiraju, vizualiziraju, strukturiraju i organiziraju informacije,
odnosno tijese problemi ili donesu odluke. Ucenici su naveli tijeci: health/zdravlje, tea/caj, drink/pice, glass/casa,
litre/litar, vital/vitalnost, impottant/vazno, tiver/tijeka, ocean/okean, cleaning/ciscenje, shower/tus, rain/kisa,
liquid/te¢nost, mineral/mineralna, fresh/svjeza. Svaki ucenik je imao priliku napisati po jednu tijec ili vise. Zatim je
nastavnica skupa sa ucenicima procitala tijeci i pitala ucenike da ih sastave u smislene nizove i pokazu znanja iz
gramatike i vokabulara. Ovako su ucenici sortirali asocijacije:

glass /drink of &asa / pijenje

water drinking vode pitka voda

water izvorska / mineralna / flagirana / voda iz
spring / mineral / bottled / tap water slavine topla / hladna / kljudala

hot / cold / boiling slana / svjeZa voda

salt / fresh water pustiti / zatvoriti vodu (iz

turn on / turn off the water slavine) vodenim putem

by water (by boat) (brodom)

like water: used to show disapproval kao voda: neispravan oblik

Glavni dio ¢asa: Ucenici su upoznati sa temom ¢asa. Zatim, nastavnica jednom uceniku daje pitanja (koji se za
to dobrovoljno javi) da ih postavlja drugim ucenicima, i oni sami vode diskusiju na engleskom jeziku, a
nastavnica samo posmatra. Ovako su ucenici postali opusteniji i aktivno su sudjelovali u odgovorima i izrazavali
svoje misljenje.

e In average human body is made of e Koliko je procenata vode u

how many percent of water? prosje¢nom ljudskom tijelu?
e Did you know that 10 litres of water e Dali ste znali da je 10 litara vode

are used to make one sheet of paper? upotrijebljeno da bi se napravio jedan
e Water is made up of what two elements? list papira?
e The solid state of water is known as what? * Voda se sastoji od koja dva elementa?
e Water freezes at what temperature? o Cvrsto stanje vode je poznato kao §ta?

e Ice sinks in the water. Is it true? Na kojoj temperaturi se voda zamrzava?

e How long could we live without water? ¢ Led tone u vodu. Dali je to istina?

e How much water do we need on a e Koliko dugo moZemo Zivjeti bez vode?
daily basis? ¢ Koliko vode je potrebno svakodnevno?

e What can we do to help protect water? e Sta moZemo uraditi da bismo zastitili vode?

e Why can’t people drink sea water? e Zasto Jjudi ne mogu piti morsku vodu?

e Is bottles water safer than tap water? e Dalije flasirana voda sigurnija od vode

¢ Where can water be found? iz slavine?

e Gdje se voda moZe naci?

Nakon zavrsene diskusije, nastavnica dijeli uc¢enike u 4 grupe i svakoj grupi daje jedan zadatak. U okviru grupa
ucenici biraju reportere (koji ¢e predstaviti misljenje i rad grupe). Ucenicima se daje 15-20 minuta da zavrse
zadatak.

ZLadact:

Grupa 1 i 2: Napraviti naljepnicu za flasu vode koju je nastavnica pripremila. Dati naziv vodi. Od ucenika se
ocekuje kreativnost 1 razmisljanje o tome $ta bi najbolje prodalo flasu vode.

Grupa 3: Ucenicima se daje flasa vode sa obicnom naljepnicom, objasni im se da je to kvalitetna voda, ali
naljepnica je obi¢na. Ucenici treba da razmisle koja bi cijena vode bila i zasto. Ovako ucenici razmisljaju $ta
prodaje dobru vodu, kvaliteta ili izgled?

Grupa 4: Osmisliti reklamu za flasu vode sa slikama i logom — od ucenika se ocekuje kreativnost i razmisljanje.
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Zavrsni dio ¢asa: Ucenici kratko izlazu ono $to su osmislili, napisali i uradili. Svi ucenici imaju priliku izraziti
svoje misljenje i u¢inak svog rada, kao i rada svog tima.

Utisak nastavnice: U razredu je vladala pozitivna atmosfera i motiviranost. Svaka grupa je aktivno radila na
zadatku, svi ucenici su bili ukljuceni i razmjenjivali ideje. Na kraju ¢asa su izrazili vlastito misljenje o tome koja
je voda zdravija, $ta misle o prodaji i kupovini vode. Svaka grupa je imala priliku sugerirati drugoj grupi $ta su
mogli bolje uraditi 1 $ta im je bilo dobro. Ucenici se nisu slagali o cijeni vode jer je svako imao svoje misljenje,
ali su ipak postovali stavove drugih. Sami su osmislili marketing, izgled i odredili cijenu proizvoda, baziranu na
istinitim ¢injenicama. Ucenici su shvatili da kvalitet prodaje proizvod, ali i dobra reklama. A ono sto je jednako
vazno, jeste da su uzivali u nastavi jer su pretvarali svoje ideje, stavove, kreativnost i misljenje u rijeci i djela.

2.1.2. RAZVOJ PODUZENTISTVA U OKVIRU PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

Vazan element popularizacije projektnog rada kao efikasne metode rada je potreba da se obrazgovange prilagods drustvu
kaje se mijenja. Skole se moraju prilagoditi novom vremenu koje traZi obrazovane ljude koji, pored struénosti u
specifi¢cnoj oblasti, moraju biti osposobljeni za planiranje, komuniciranje i saradnju, rjesavanje problema,
ispitivanje uzroka i posljedica, argumentirano zastupanje sopstvenog misljenja i uvazavanje tudeg, informaticki
pismeni i da teze ka cjelozivotnom ucenju.

Ulcenicki projekti se odnose na problemski i istragivacki usmjerene nastavne i vannastavne aktivnosti. Uvazavaju inicijativu
ucenika u procesu ucenja i njegovu unutrasnju motivaciju, i time stavljaju ucenika u poziciju subjekta, a ne
objekta, tj. glavnog nosioca procesa obrazovanja, a nastavniku dodjeljuju ulogu ,,pratioca procesa samostalne
konstrukcije znanja (uloga facilitatora i mentora). Mentorski odnos omogucuje visok nivo individualizacije
procesa obrazovanja, gdje su sve intervencije nastavnika osmisljene prema stvarnim potrebama ucenika. Ucenje
kroz projektni rad nije samo nacin ucenja ve¢ i nacin rada. Kad ucenici nauce da preuzmu odgovornost za
sopstveno ucenje, onda smo uspjeli postaviti temelje nac¢ina rada koji ¢e oni primjenjivati kad postanu odrasli

Jjudi.

Projektni zadatak moze biti individualni ili grupni, moze obuhvatiti rad u $koli 1 kod kuce, moze biti zadat u
sklopu jednog ili vise predmeta.

2.1.3. RAZVO] PODUZETNISTVA U OKVIRU VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Vannastavne aktivnosti u $kolama mogu biti povezane sa konkretnim predmetima, ali mogu biti i one koje
spadaju u specificne sfere interesovanja i potreba ucenika. Ve¢ smo naveli da ucenicki projekti mogu biti
realizirani kako u okviru nastavnih, tako i1 vannastavnih aktivnosti.

Poduzetnicka kompetencija se razvija u okviru razli¢itih projekata poduzetnicke prirode i partnerstva skole,
ucestvovanjem na sajmovima i takmicenjima (npr., takmicenja za najbolji biznis-plan, takmicenje ucenickih i
omladinskih poduzeéa i sl.).

Poduzetnic¢ke skole uspostavljaju partnerstva: izmedu obrazovnog sektora, poslovne zajednice i kreativne
industrije, 1 imaju koristi od angaziranja partnera koji osiguravaju ekspertizu za projekte poduzetnistva i
usavriavanje nastavnika u $kolama. Skole uspostavljaju partnerstvo sa vanjskim organizacijama: umjetnici,
dizajneri, arhitekte i naucnici pomazu $kolama i nastavnicima da podrze kreativnost i podignu aspiracije 1
dostignuca ucenika i mladih. Primjeri pokazuju da dugorocni odnosi izmedu kreativnih radnika i skola imaju
pozitivan uticaj. Poduzetnicke institucije 1 edukatori ucestvuju u vrsnjackom ucenju i razmjeni — na lokalnom,
regionalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

SKOLSKO PARTNERSTVO je partnerstvo izmedu skole i institucije iz lokalne zajednice: poduzeca, opéine,
kulturne organizacije, mjesne zajednice, privredne komore, zavodi za zaposljavanje, socijalne agencije,
poljoprivredne zadruge, mediji, fakulteti ili univerziteti, organizacije koje se bave sportom ili rekreacijom, NVO,
druge skole i sl. Tri su dominantna modela prepoznata:

e Partnerstvo sa lokalnom zajednicom — zajednicko za opée obrazovanje, koje treba da razvijaju ovu
vrstu partnerstva. Mogucde institucije: lokalni mediji, zdravstvene institucije, policija, NVO, druge skole,
domovi za starije osobe i druge institucije.

e Partnerstvo sa biznis okruzenjem — zajednic¢ko za opce obrazovanje, koje treba da razvijaju ovu vrstu
partnerstva 1 mogu se ticati ucenicke profesionalne orijentacije - posjete ucenika kompanijama —
dobijanje uvida u procese rada, poduzetnici ucestvuju u nastavi odrzavanjem predavanja.

e  Projektni pristup — ucenici uspostavljaju 1 vode projekte.
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Primjer 2:
JUOS ,,Georgij Stojkov Rakovski® je ostvarila partnerstvo sa Banjaluc¢kim velesajmom, i prilikom odrZavanja
medunarodnih sajmova ¢e imati svoj stalni Stand na kojem ¢e mo¢i predstaviti svoje radove o relevantnoj temi:

- ucenici imaju facebook grupu putem koje ¢e davati obavijesti o svim planiranim aktivnostima;

- povodom proslave 8. marta ucenici Ce izloziti svoje radove u holu skole (oslikavanje predmeta dekupaz
tehnikom, izrada osmomartovskih Cestitki, oslikavanje Solja);

- na Banjaluckom velesajmu se odrzava sajam gradevinarstva i ucenici rade na izradi maketa koje ce
predstaviti na svom $tandu;

- ucenici ¢e uraditi istrazivanje u naselju o temi ,,Najpozeljniji gradovi za turisticku posjetu®. Na osnovu
rezultata istrazivanja, ucenici ¢e na radionicama srpskog jezika, tehnickog odgoja, likovne kulture,
informatike, biologije i stranih jezika razvijati turisticki vodic i suvenire odabranih gradova, kao i Banje
Luke. Na medunarodnom sajmu turizma i ugostiteljstva, ucenici ¢e izloziti svoje radove.

Zaradeni novac je namijenjen opremanju ucionica i finansiranju $kolskih izleta u¢enika.

Globalna sedmica poduzetnistva je svjetska promotivna kampanja podizanja poduzetnicke svijesti kod mladih
ljudi, 1 odrzava se $irom svijeta od 14. do 20. novembra.

2.1.4. RAZVO] PODUZETNISTVA KROZ SKOLSKE (VANNASTAVNE) AKTIVNOSTI

Primjer 1: Izrada PR plana za vanjskog partnera

Citajuéi novine nastavnik je primijetio vijest da je na teritoriji BiH svoju regionalnu poslovnicu otvorila jedna velika
medunarodna gradevinska kompanija. U vijestima se nalazila i informacija da ¢e u narednom petiodu kompanija
raspisivati oglase za veliki broj radnih mjesta i da im je prioritet u planu aktivnosti za naredni period da osmisle
dobru promotivau kampanju prilagodenu lokalnom kontekstu.

Vidjevsi u tome $ansu za skolu u kojoj radi, a i mogucénost da kod ucenika razvija poduzetnicke kompetencije,
izvtsio je anketiranje ucenika radi prikupljanja podataka o zainteresiranosti ucenika da oni naprave prijedlog da
datoj kompaniji izrade PR (Publik Relation- Odnosi sa javnostima) plan.

Nakon $to je oformljen tim ucenika, napravljena je ,,strategija“ pristupa kompaniji i ucenici su dobili timske
zadatke, od cega je bilo najvaznije izraditi sam PR plan. U ovaj proces su se ukljucili i ostali nastavnici koji su
ucenicima pruzili opée smjernice koje se ticu nacina preciznog i gramaticki ispravnog prenosenja poruke, ali i
specificne vjestine poput vjestina pravljenja dobre vizualne prezentacije 1 viestina javnog nastupa.

Nakon nekoliko sastanaka sa predstavnicima kompanije i dobre prezentacije PR plana, kompanija je prihvatila
ideju, a kasnije ga i realizirala.

Zauzvrat je ta kompanija renovirala skolsko dvoriste. Saradnja je nastavljena, pa je skola dobila bazen 1 fontanu u
skolskom dvoristu.

Primjer 2: Ucesce u akcijama recikliranja otpada

Menadzment skole je potpisao sporazum s firmom koja se bavi recikliranjem otpada, ali se grupi nastavnika
ucinilo da ta saradnja nije sasvim zazivjela u Skoli i da ucenici nisu posebno zaiteresirani za ovu vaznu drustvenu
temu. Dogovorili su se da pokrenu kampanju na nivou $kole tako $to su nastavnici biologije zajedno sa
ucenicima napravili plakate o temama koje se tiCu negativnog uticaja otpada na okoli§, dok su nastavnici
informatike, takoder zajedno sa ucenicima, postavili obavijest o skolskom partnerstvu s firmom koja se bavi
recikliranjem otpada na skolsku internet stranicu da bi ta informacija bila dostupna velikom broju ucenika i
njihovih roditelja. Iste sedmice nastavnici stranih jezika su na casovima kao nastavne materijale koristili clanke
iz stranih novina koji govore o problemu zagadenosti 1 vaznosti reciklaze.

Pozvani su i predstavnici firme za recikliranje otpada da vtse edukaciju ucenika o vrstama otpada i nacinu

razvrstavanja.

Skolski menadzment onda je objavio takmicenje medu grupama ucenika (razredima) za prikupljanje §to veée
kolicine otpada jer spomenuta firma otkupljuje otpad uz napomenu da ¢e se sredstva koja se dobiju kroz otkup
otpada trositi za poboljsanje standarda skole ili za sufinansiranje ekskurzija ucenika kojima je to potrebno. U
grupu koja odlucuje kako ce se trositi novac ukljucent su predstavnici ucenika.
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Primjer 3: Izrada turistickog vodica

Kroz program razmjene ucenika turistickih skola koje podrzava austrijska organizacija za saradnju u oblasti
kulture i obrazovanja KulturKontakt, grupa ucenika $kola iz BiH je imala priliku posjetiti skole u Becu, Gracu i
Lincu, i upoznati te gradove.

Po povratku u svoje sredine, 1 znajudi da ¢e ih uskoro posjetiti njihovi vrsnjaci iz Austrije, ucenici odlucuju da
izrade turisticki vodi¢ nekoliko gradova koji se nalaze u regijama u kojima se nalaze skole. Kako su svjesni da to
nije nimalo jednostavan poduhvat, u izradu turistickog vodica ukljucuju i svoje nastavnike. Tako nastavnici prvo
uspostavljaju saradnju sa svojim kolegama iz skola koje su ukljucene u program razmjene ucenika i dogovaraju
se oko vremenskog plana aktivnosti u razlicitim Skolama. Takoder, ucenicima pomazu da se povezu tako §to
zajednicki rade na formiranju grupe na facebookn 1 grupe za zajednicko elektronsko dopisivanje. Da ne bi
predmetni sadrzaji bili zapostavljeni, kroz predmet geografija, kada god je to moguce, referiraju na posebnosti
njihovih gradova i regija, §to se ¢ni i kroz predmet biologija. Uvode i posebnu medupredmetnu sekciju — Sz
znam o Zavicajn?, gdje se bave historijom i kulturom gradova i regija (u predavanja o kulturi su ukljuceni i nastavnici
likovne, muzicke kulture, knjizevnosti).

Na kraju, ucenici samostalno izraduju turisticki vodi¢ gdje im u pisanju tekstova posebno pomazu nastavnici
knjizevnosti, u prevodu tekstova nastavnici stranih jezika, a nastavnici informatike u grafickom oblikovanju.
Nakon $to je vodi¢ izraden, u saradnji s turistickom zajednicom je objavljen na njihovim web stranicama, i
zajednicki iznalaze sredstva za njegovu Stampu, spremno iS¢ekujuéi vrsnjake iz inozemstva.

Primjer 4: Izrada web stranice skole

Struc¢na sluzba skole je nakon konsultacija sa nastavnicima odlucila ucenike i njihove roditelje aktivno
ukljuciti u zivot $kole i na ulazu u Skolu postaviti dvije kutije (jednu za ucenike, drugu za roditelje) u koje
¢e biti ubacivani prijedlozi o tome $ta Skola moze uciniti po pitanju vece vidljivosti njenih aktivnosti i
bolje dostupnosti informacija koje se odnose na aktivnosti skole. U dogovoru sa razrednim starjesinama
je dogovoreno da se posebne informacije daju ucenicima jer kada budu dezurni, osim §to svakako imaju
pravo svakodnevno davati prijedloge, bit ¢e odgovorni za davanje informacija roditeljima o
mogucénostima davanja prijedloga.

Nakon sto su prikupljene informacije, nastavnici su zajedno sa predstavnicima svakog odjeljenja,
razvrstali odgovore u nekoliko kategorija, izdvojili prijedlog koji ima najvise glasova, a koji je u trenutnim
okolnostima najostvarljiviji, i ucenicima dali zadatak da argumentirano i ukratko navedu razloge zasto su
neki prijedlozi odbijeni, odnosno da daju objasnjenje zasto neki od prijedloga ne mogu biti posmatrani
kao prioriteti.

Kako je prijedlog koji je pobijedio bio izrada web stranice skole, strucna sluzba je javno istakla obavijest
koja sadrzi poziv za prijavu ucenika koji Zele ucestvovati u ovoj aktivnosti. Po zavrsetku prijava ucenika,
oformljen je ucenicki tim za izradu web stranice $kole. Aktivnosti izrade su potpomogli i skolski I'T klub
1 ucenici koji pohadaju informaticku sekciju. Nastavnici razlicitih predmeta ucenike su pomagali u
prikupljanju podataka i fotografija, a obradi tekstova i grafickih prikaza se pristupilo nakon $to su ucenici
naucili raditi na web softverima. U pisanju tekstova ucenicima su se prikljucili i nastavnici jezika, a
menadzment skole svoj doprinos je dao u vidu pruzanja prakti¢nih informacija.

Kasnije, ova grupa je podrzana tako sto je postala grupa koja trajno ureduje skolsku web stranicu, a
strucni saradnici su u razgovorima sa ucenicima uvidjeli jos jednu dobit ovako organiziranih aktivnosti
jer je znacajan broj ucenika ovu izradu posmatrao kao prvu referencu da svoje usluge ponude i drugim
zalnteresiranim stranama (udruzenjima, firmama, organizacijama).
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KOMPONENTA KARIJERNA ORIJENTACIJA

AKTIVNOSTI KOJIMA SE RAZVIJAJU VJESTINE UPRAVLJANJA KARIJEROM U OKVIRU
PREDMETA
Karijerna orijentacija se moze provoditi u okviru niza aktivnosti koje se uobicajeno rade tokom nastave.
Neke generalne smjernice za sve predmete su:
1. Spoznaja o samom sebi i vlastitim karakteristikama
- Pitati ucenike koja su im znanja i vjestine potrebne za savladavanje predmeta, te Sta misle koja znanja
i vjestine ¢e razviti tokom Skolske godine. Nakon toga, diskutirati sa u¢enicima kako ée ta znanja i
vijestine biti primjenljive u buduénosti, daljnjem skolovanju ili zaposljavanju.
2. Istrazivanje mogucnosti
- Svaki put kada planirate dodatnu aktivnost, razmislite i o pitanjima na koja bi uc¢enici mogli odgovoriti
a u vezi su sa karfjernom orijentacijom. Naprimjer, ukoliko odlaze u posjetu, podstkanite ih da
zaposlenike pitaju o njihovom skolovanju i karijernom putu. Iskoristite vazne dogadaje za ucenike,
naprimjer odrzavanje nekog velikog sportskog prvenstva, da istraze koja su sve zanimanja uklju¢ena u
organizaciju i provodenje jednog takvog dogadaja.
3. Donosenje odluka na karijernom putu
- Podstaknite ucenike da budu pomagaci mladim ucenicima iz vaseg predmeta. Pomozite im da shvate
koje vjestine ¢e razviti kroz pomaganje (npr., komunikacijske, vjestine poducavanja...). Razvijajte sa
njima vjestine potrebne na intervjuu kroz organizaciju intervjua o temi iz vaseg predmeta.

KARIJERNA ORIJENTACIJA NA NIVOU PREDMETNIH PROGRAMA

Maternji jezik

Iskoristite posjete za pisanje izvjestaja.

Dajte ucenicima zadatak da intervjuisu ¢lana porodice ili komsiju, te povezite intervju sa prezentacijama.
Iskoristite biografije poznatih ljudi kao inspiraciju za ucenicka istrazivanja buducih karijernih opcija.

Biologija i Tjelesni odgoj

Diskutirajte sa ucenicima o tome kakvo okruzenje najvise pogoduje radu i kako se moze kreirati takvo
okruzenje.

Dajte im zadatak da istraze zdravstvene usluge i programe ocuvanja zdravlja u lokalnoj zajedinici, te koja su to
zanimanja koja su ukljucena u ocuvanje zdravlja ljudi, kao i koje su vjestine i znanja potrebni da bi se radilo u
takvim programima ili ustanovama.

Drustvene discipline

Podstaknite ih da istrazuju kako kontekst u kojem ljudi Zive (urbano, ruralno, porodi¢ni milje...) uticu na odabir
zanimanja u socijalnim grupama.

Diskutirajte kako diskriminacija i stereotipi mogu uticati na odabir zanimanja i razvoj karijere. Radite na razvoju
individualnih planova za razvoj karijere.

Strani jezici

Podstaknite ucenike da se raspitaju o zanimanjima u kulturi iz koje uce jezik i da uporede rad profesionalaca u
nasoj 1 drugoj kulturi.

Podstaknite ih da usvajaju termine na stranim jezicima iz podrucja odabira zanimanja i razvoja karijere.
Napisite sa njima njithove vjestine ili pripremite CV na stranom jeziku.

Umjetnost

Diskutirajte sa ucenicima o umjetnickim zanimanjima, sta sve mogu raditi umjetnici i koja su znanja i vjestine
potrebne za bavljenje raznim podrucjima umjetnosti.

Pripremite sa ucenicima izlozbu o temi "Zanimanja i katijera".

Matematika

Razgovarajte sa uCenicima kako su matematicki elementi u funkciji niza zanimanja na konkretnim primjerima.
Naucite ih kako da ¢itaju podatke i grafikone, i podatke u vezi sa trziStem rada 1 zaposljavanja.

Uradite sa njima malo istrazivanje o temi iz karijerne otijentacije, pa statisticki obradite podatke.

Predmeti iz prirodne grupe predmeta

Diskutirajte kako su tehnoloske promjene doprinijele razvoju profesija, poslova i otvaranju novih zanimanja.
Pogledajte video sa nekim naucnikom ili organizirajte posjetu nekog nauénika od kojeg ¢e nauditi vise kako
tehnoloske promjene uti¢u na promjene u zanimanjima (npr., kako se hortikultura promijenila zbog ekologije,
upotrebe ili zloupotrebe pesticida).
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3.1.2. PRIJEDLOZI RADIONICA ZA RAD NA PREDMETNO] NASTAVI ILI CASOVIMA
ODJELJENJSKE ZAJEDNICE

Svaka od predlozenih radionica se moze izvoditi na bilo kojem predmetu.

Radionica 1: koje vjestine upotrebljavamo svakodnevno
Pricom o jednom uspjehu iz svoga zivota, ucenici ¢e uvidjeti koje vjestine posjeduju i kako su one povezane sa
odabirom buduéeg zanimanja.

Ciljevi

Ucenici ¢e modi prepoznati viestine koje posjeduju. Uvidjet ¢e da se vjestine mogu razviti u skoli, kuci
ili

slobodnim aktivnostima, te ¢e poceti povezivati svoje vjestine sa izborom zanimanja.

Ciljna grupa: ucenici zavrsnih razreda osnovne skole

Opis vjezbe
Svaki ée uc¢enik napisati kratak opis jednog svog uspjesnog dogadaja koiji je organizirao samostalno ili u saradnji
sa drugima. To moze biti neki dozivljaj s porodicom, postignuce u skoli ili nekoj drugoj aktivnosti i sli¢no.

Podijelite ucenike u parove. Neka prvi ucenik iz para procita svoju pricu drugome. Drugi ¢e u njoj pokusati
prepoznati sve vjestine prvoga ucenika koje su bile potrebne za uspjeh. Nakon toga, neka drugi ucenik izvijesti
prvoga koje je vjestine opazio. Neka prvi ucenik razmisli o njima i pokusa pronadi jos situacija u kojima su mu
te vjestine koristile. Na kraju, neka prvi ucenik zapise one svoje vjestine u koje je siguran. Neka ucenici
promijene uloge. Neka drugi procita pricu prvome i neka nastave postupak.

Objasnite razredu da se iste vjestine koje mogu biti korisne u razli¢itim zanimanjima zovu prenosive vjestine.
To su, naprimjer, organizacijske vjestine, komunikacijske vjestine, vjestine analize 1 sinteze itd. Procitajte
ucenicima opis jednog neuspjesnog dogadaja. Recite ucenicima da pokusaju pronadi vjestine koje bi mogle ovaj
neuspjeli dogadaj uciniti uspjesnim.

Diskusija
¢ Koje su vjestine potrebne u vedini zanimanja (komunikacija, organizacija, planiranje itd.)?
¢ Koliko su te vjestine vazne u zanimanjima o kojima ste vi razmisljali? A koje su druge vjestine potrebne?

Radionica 2: spoznaj svoje snage
Ucenici ¢e nauciti Gardnerovih sedam tipova inteligencije. Ova ¢e im vjezba pomodi da spoznaju svoje snage i
uvide kakav je odnos tipova inteligencije i odabira katijere.

Ciljevi
Ucenici ¢e spoznati svoje snage. Shvatit ¢e kakva je veza izmedu njihovih moguénosti 1 postignuca, te moguéih
zanimanja.

Ciljna grupa: ucenici

Gardnerovih sedam tipova inteligencije

Verbalna inteligencija — sposobnost lakog koriStenja rijeci 1 jezika, npr. pisci.

Logicko-matematicka inteligencija — sposobnost koristenja brojeva i logickog povezivanja, npr. naucnici.
Spacijalna inteligencija — sposobnost prepoznavanja i stvaranja oblika, boja i1 dizajna, npr. crtaci 1 fotografi.
Fizicko-kinesteticka inteligencija — sposobnost koristenja cijelog tijela za izrazavanje osjecaja i ideja, npr.
profesionalni sportisti 1 plesaci.

Muzicka inteligencija — sposobnost uzivanja u ritmu i muzici, te u sviranju nekog instrumenta, npr. kompozitori
1 muzicari.

Interpersonalna inteligencija — sposobnost dobre saradnje i razumijevanja drugth, npr. politicari i prodavaci.
Intrapersonalna inteligencija — sposobnost razumijevanja sebe, poznavanja svojih osobina i sposobnosti, npt.
poduzetnici.

Priprema
Napisite Gardnerovih sedam tipova inteligencije na tablu.
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Opis viezbe
Procitajte definicije sedam tipova inteligencije. Objasnite ucenicima da je svih sedam tipova inteligencije
potrebno u svakodnevnom zivotu. Vecina nas moze odrediti u kojima smo od ovih sedam tipova jaki, a u
kojima slabiji. Kada procitate svaku definiciju, neka ucenici navedu sva zanimanja za koja misle da su povezana
s tim tipom inteligencije. Zapisite ih na tablu uz pojedini tip.
Podijelite ucenike u male grupe prema njihovim procjenama vlastitih snaga u ovim tipovima inteligencije. Neka
svaka mala grupa, s obzirom na svoj preferirani tip inteligencije, izvede neku aktivnost o temi oneciséenja
okolisa. Evo mogucih primjera:

e Lingvisticka inteligencija: neka napisu ¢lanak o oneciséenju u gradu u kojem Zive.
Logicko-matematicka inteligencija: neka prouce uzroke i stepen oneciséenja.
Spacijalna inteligencija: neka fotografiraju najvece zagadivace ili otpade.
Fizicko-kinesteticka inteligencija: neka organiziraju timove za cis¢enje okolisa.
Muzicka inteligencija: neka napisu pjesmu o oneciséenju okolisa.
Interpersonalna inteligencija: neka osnuju udruzenje za borbu protiv zagadivaca okolisa.

Intrapersonalna inteligencija: neka razmisle o nacinima kako bi oni kao pojedinci mogli smanjiti
oneciscenje okolisa.
Diskusija

e Zasto je dobro poznavati ove tipove inteligencije i znati u kojima smo dobri?

e Kako to mijenja znacenje pojma inteligencija?

e Kako vam ove spoznaje mogu pomoc¢i u $koli?

e Kako su vasi tipovi inteligencije povezani s vasim zeljenim zanimanjima?

Dodatna aktivnost
Neka ucenici u malim grupama prepricaju neki svoj dozivljaj kada su uspjesno primijenili neki od tipova
inteligencije. Ucenici ¢e dobiti povratnu informaciju o vlastitim sposobnostima i snagama.

Radionica 3: istrazivanje svijeta zanimanja

Ciljevi:

Sudionici razumiju informacije koje im se prezentiraju ili koje sami pronalaze. Znaju izdvojiti kljucne pojmove
prezentiranih informacija, odnosno znaju selektirati vazne informacije.

Metode: analiza teksta, izrada cedulja s klju¢nim rije¢ima
Ciljna grupa: Ucenici zavrsnih razreda osnovne skole

Opis aktivnosti:

e Sudionike podijjeliti u tri grupe i dati im sljedece uputstvo:
“Svaki sudionik ¢e dobiti tekst (obrazac za kopiranje 3/1 i 3/2) koji treba brzo pregledati i procitati.
Svako za sebe u tekstu prepoznaje i oznacava najvaznije tvrdnje o poslovanju, odnosno najvaznije
zahtjeve za dati posao/zanimanje.

e Zajednicki zadatak za svaku grupu je da uporedi i po potrebi napravi korekcije izdvojenih tvrdnji o
poslovanju. Nakon toga se izdvojene tvrdnje, prema kriterijima grupe, svrstavaju u nadredene pojmove
iz teksta, odnosno izvodi se njihova klju¢na rije¢ (obrazac za kopiranje 4).

e Rezultati prvog dijela zadatka se provjeravaju pomocu kontrolnih listova (obrasci za kopiranje 5/1 i
5/2), dok se rezultat drugog dijela zadatka provjerava koristenjem obrasca za kopiranje 6.

Pitanja za diskusiju:
- Sta bi bile vazne informacije o nekom zanimanju?
- Dalije podjednako vazno govoriti i o prednostima, ali i o nedostacima odredenog zanimanja?
- Sta bi bili nedostaci odredenog zanimanja?
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Dodatna aktivnost: Vodi¢ za izbor srednje skole
Voditelj plenarno radi pregled “Vodic¢a za izbor srednje $kole® (OKC Banjaluka izdaje Vodi¢ svake godine,
www.karijera.okcbl.org) za ucenike zavrinih razreda osnovne skole, s posebnim osvrtom na:

- prijedlog klasifikacije zanimanja sa stru¢nim kompetencijama,

- pregled srednjeg obrazovanja u BiH, zanimanja, grupa zanimanja i strucnih kvalifikacija.

Osvrt na radionicu:

Neophodan preduvjet pravilne odluke o izboru zanimanja podrazumijeva da informacije o zanimanjima, bilo
da su potpuno nove ili ve¢ raspolozive, treba prikupljati i obradivati strukturirano, vodeci ra¢una o razli¢itim
faktorima i uticajima.

Potreban materijal:

Kartice sa razlicitim simbolima, olovke

Obrazac za kopiranje 3/113/2

Obrazac za kopiranje 4

Obrazac za kopiranje 5/115/2

Obrazac za kopiranje 6

“Vodic za izbor srednje $kole® za ucenike zavrsnih razreda osnovne skole (OKC Banja Luka)

Obrazac za kopiranje 3/1
Primjer: Izvjestaj menadZera hotela na brodu / “kvalifikacioni okvir* hotelskog menadzera

Svoj posao pocinjem od ranog jutra mnogim brojkama jer se moraju provjeriti statistike od prethodnog dana
iz svih oblasti broda (barovi, restorani, prodavnice, kazino). Onda se bavim aktualnim dnevnim planom i
odlazim na jutarnju konferenciju. Tamo se sastajem sa Sefovima sluzbi iz oblasti hotela i razgovaram sa njima
o glavnim dogadajima za taj dan, kao i informacijama o VIP osobama koje su trenutno na brodu. Slijedi sastanak
sa nauti¢arima i kapetanom. Tu je rije¢ o ruti broda — da li se moze uéi u sve luke kako je planirano. Daljnji tok
radnog dana prolazi u obavljanju prepiske, kontrolnim obilascima palube, osobnim kontaktom sa gostima
hotela i prikupljanju komentara gostiju (prijedlozi, pohvale, kritike itd.).

Prednosti mog zanimanja su: ogromne moguénosti za napredovanje, kontakt sa mnogim ljudima i visoka
zarada. Osim toga, industrija odmora i razonode i dalje je privredna grana u ekspanziji, koja je stoga relativno
sigurna od kriza. Posjecujem i mnoge zanimljive zemlje. Saznajem dosta toga o drugim kulturama i, kada mi
dnevni raspored dopusti, pratim goste u obilasku znamenitosti.

Postoji i tamna strana mog zanimanja. Morate biti svjesni da na brodu nemate uredeno radno vrijeme, da morate
stalno biti dostupni i da Cesto, viSe mjeseci, morate biti van kuée, $to gotovo onemogucuje uredan porodicni
ZIVot.

Obrazac za kopiranje 3/2

Primjer: Izvjestaj menadzera hotela na brodu / “opis posla“ hotelskog menadzera

Moje zanimanje pred mene postavlja mnoge zahtjeve: zelju za uspostavljanjem kontakata, jezicku spretnost,
organizacione sposobnosti, veliko opée znanje, poznavanje stranih jezika, vidove ophodenja, strpljenje,
spretnost u pregovaranju i sposobnost razmisljanja u kontekstima. Sposobnost timskog rada i velika svijest o
odgovornosti su neophodni za uspjesno obavljanje ovog posla. Fizicki moram biti u odlicnoj kondiciji.
Odgovoran sam za oko 1.000 zaposlenih i do 4.000 gostiju.

Osim toga, u mojoj bransi nikad nema Zivota od stare slave. Usavrsavanje u svim oblastima (motivacija
zaposlenih, osobne obuke, menadzment kriznih situacija itd.) neizostavno je ako zelite ostati u vthu. Osobno
sam poceo nakon trogodisnje ugostiteljske skole kao hotelski administrator. Na svom putu do menadzera hotela
sam nailazio stalno na nastavnike, nadredene i kolege koji su prepoznali moje prednosti. Mladima bih u vezi sa
izborom zanimanja preporucio da steknu sto Sire opce obrazovanje, te da svoju odluku o zanimanju donesu u
skladu sa sopstvenim ocekivanjima, interesovanjima i dobrim stranama.
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Obrazac za kopiranje 4
Cedulja sa klju¢nim rije¢ima: hotelski menadzer na brodu za krstarenja

Obrazac za kopiranje 5/1 kontrolni list
Primjer: Izvjestaj hotelskog menadzera na brodu / “kvalifikacioni okvitr* hotelskog menadzera

Svoj posao pocinjem od ranog jutra mnogim brojkama jer se moraju provijeriti statistike od prethodnog dana
iz svih oblasti broda (barovi, restorani, prodavnice, kazino). Onda se bavim aktuelnim dnevnim planom i
odlazim na jutarnju konferenciju. Tamo se sastajem sa Sefovima sluzbi iz oblasti hotela i razgovaram sa njima
o glavnim dogadajima za taj dan, kao i informacijama o VIP osobama koje su trenutno na brodu. Slijedi sastanak
sa nauticarima i kapetanom. Tu je tije¢ o ruti broda — da li se moze udi u sve luke kako je planirano. Daljnji tok

radnog dana prolazi u obavljanju prepiske, kontrolnim obilascima palube, osobnim kontaktom sa gostima
hotela i prikupljanju komentara gostiju (prijedlozi, pohvale, kritike itd.).

Prednosti mog zanimanja su: ogromne mogucnosti za napredovanje, kontakt sa mnogim ljudima i visoka
zarada. Osim toga, industrija odmora i razonode i dalje je privredna grana u ekspanziji, koja je stoga relativnho
sigurna od kriza. Posje¢ujem i mnoge zanimljive zemlje. Saznajem dosta toga o drugim kulturama i, kada mi
dnevni raspored dopusti, pratim goste u obilasku znamenitosti.

Postoji i tamna strana mog zanimanja. Morate biti svjesni da na brodu nemate uredeno radno vrijeme, da morate
stalno biti dostupni i da Cesto, vise mjeseci, morate biti van kuce, §to gotovo onemogucuje uredan porodiéni
Zivot.
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Obrazac za kopiranje 5/2 kontrolni list
Primjer: Izvjestaj menadZera hotela na brodu / “opis posla“ hotelskog menadzera

Moje zanimanje pred mene postavlja mnoge zahtjeve : zelju za uspostavljanjem kontakata, jezicku spretnost,
organizacione sposobnosti, veliko opée znanje, poznavanje stranih jezika, vidove

ophodenia, strplienje, spretnost u pregovaranju i sposobnost razmisljanja u kontekstima. Sposobnost timskog
rada i velika svijest o odgovornosti neophodni su za uspjesno obavljanje ovog posla. Fizicki moram biti u
odli¢noj kondiciji. Odgovoran sam za oko 1.000 zaposlenih i do 4.000 gostiju.

Osim toga, u mojoj bransi nikad nema zivota od stare slave. Usavr$avanje u svim oblastima (motivacija

zaposlenih, osobne obuke, menadzment kriznih situacija itd.) neizostavno je ako zelite ostati u vrhu. Osobno

sam poceo nakon trogodisnje ugostiteljske skole kao hotelski administrator. Na svom putu do menadzera hotela
sam nailazio stalno na nastavnike, nadredene i kolege koji su prepoznali moje prednosti.

Mladima bih u vezi sa izborom zanimanja preporucio da steknu $to $ire opée obrazovanje, te da svoju odluku
o zanimanju donesu u skladu sa sopstvenim ocekivanjima, interesovanjima i dobrim stranama.

Obrazac za kopiranje 6 / kontrolni list
Cedulja sa klju¢nim rije¢ima: menadzer hotela na brodu za krstarenja

Posao:

provjera statistika prepiska

izrada dnevnog plana kontrolni obilasci

jutarnja konferencija: Sefovi sluzbi kontakt sa gostima hotela
kapetan — ruta broda

Prednosti:

dobri izgledi za napredovanje posao siguran od kriza

kontakt sa ljudima upoznavanje zanimljivih zemalja
dobra zarada ucenje

Tamne strane:

nema urednog radnog vremena
porodicni zivot gotovo nemoguc
mjesecima odsutan

Zahtjevi :

zelja za uspostavljanjem kontakata
strpljenje

jezicka spretnost

spretnost u pregovaranju
organizaciona sposobnost
razmisljanje u kontekstima
siroko opée obrazovanje
sposobnost timskog rada
poznavanje stranih jezika

svijest o odgovornosti

dobro ophodenje

odli¢na fizicka kondicija

Usavrsavanje :

motivacija zaposlenih

osobna usavrsavanja

menadzment kriznih situacija

Izbor zanimanja:

siroko opée obrazovanje

odluka o zanimanju u saglasnosti sa oc¢ekivanjima, interesovanjima, prednostima
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Radionica 4: informiranje — moja samoprocjena informiranosti

Rezime: Za uspjesno rjeSavanje problema i donosenje odluka Edvard de Bono je razvio ideju o Sest tipova
misljenja koje je metaforicki predstavio sa Sest $esira. Prvi u nizu je bijeli Sesir koji se odnosi na prikupljanje
informacija i ¢injenica. Dakle, prije nego sto krenete u akciju, stavite bijeli $esir na glavu 1 postavite sebi sljedeca
pitanja: Koje informacije imam? Koje informacije mi nedostaju? Koje informacije bih htio imati? Kako da
dobijem potrebne informacije?

Cilj radionice:
Ispitivanje sopstvene informiranosti i spremnosti ucenika da aktivno ucestvuje u prikupljanju informacija o
svijetu rada i zanimanjima.

Zadaci:
- Procjenjivanje sopstvenog nivoa informiranosti o zanimanjima i svijetu rada na duhovitnacin.
- Istrazivanje nivoa informiranosti kroz igru otkrivanja.
- Sticanje novih uvida i saznanja preko osobne refleksije i osobnog dozivljaja.
- Podsticanje uc¢enika da uce i istrazuju, 1 samostalno prikupljaju informacije o zanimanjima, skolovanju i
zaposlenju.

Ishodi:
- Ucenici su sagledali nivo svoje informiranosti.
- Ucenici su razmijenili iskustva i informacije o pojedinim zanimanjima.
- Ucenici su uvidjeli znacaj informiranja o zanimanjima i zahtjevima posla za osobni i profesionalni razvoj.
- Ucenici su podstaknuti na istrazivanje i analiticko razmisljanje.

Ciljna grupa: Ucenici srednje $kole
OPIS AKTIVNOSTT:
UVODNI DIO - 10 minuta

1. Uvodna aktivnost — Vremenska prognoza

Oblici i tehnike rada: rad u plenumu, individualni rad, usmeno izlaganje nastavnika, skala procjene u formi
meteoroloskog izvjestaja.

Opis aktivnosti: Nastavnik kratko upoznaje ucenike s temom o kojoj ¢e se diskutirati na casu, a zatim kaze
ucenicima da imaju zadatak razmisliti i pokusati procijeniti stepen svoje informiranosti o svijetu rada i
zanimanjima, obrazovnim mogucnostima, karijernim putevima, trendovima, stanju na trzi$tu rada... Svoju
procjenu informiranosti treba da izraze putem meteoroloskog izvjestaja (npt., ,,promjenjivo obla¢no
sa kratkim sunc¢anim intervalima® ukoliko smatraju da nisu dovoljno informirani, ali da ipak posjeduju odredene
informacije, ili ,,sunc¢ano® ukoliko smatraju da imaju dosta informacija...). Ucenici izvjestaj slikovito
predstavljaju na papiru i daju verbalni opis svoje procjene informiranosti, a zatim lijepe izvjestaje na pripremljen
pano sa nazivom Moja samoprocjena informiranosti.

Nastavnik sumira i naglasava zaklju¢ak o nivou informiranosti u¢enika u vidu vremenske prognoze.

SREDN]JI DIO — 25 minuta

1. Igra Na ¢elu mi pise... — 15 minuta

Oblici i tehnike rada: kolektivni rad, individualni rad, postavljanje pitanja — otkrivalica

Opis aktivnosti: Nastavnik podijeli u¢enicima stikere i daje instrukciju da svaki ucenik treba na stikeru napisati
jedno zanimanje, posao, profesiju — ljekar, mesar, novinar, ucitelj... Ucenici zapisuju zanimanja na stikerima,
vodedi racuna da drugi ne vide to $to su napisali. Svaki ucenik stiker s napisanim zanimanjem lijepi na celo
uceniku s desne strane. Ucenici sjede u krugu i svaki ucenik treba imati na celu stiker sa odredenim zanimanjem.
Nastavnik konstatuje da u krugu ima ljekara, pravnika, majstora..., ¢itajudi sta je napisano na stikerima, a zatim
objasnjava nacin rada.

Ucenici treba da otkriju koje je njihovo zanimanje tako $to ¢e postavljati pitanja (Da li je za moj posao potrebno
visoko obrazovanje? Da li moj posao zahtijeva spretnost prstiju? Da li posao kojim se bavim ukljucuje rad s
novcem?). Na postavljena pitanja odgovaraju ostali ucenici iz kruga. Uc¢enik koji pogada zanimanje ima pravo
postavljati pitanja sve dok ostali u¢enici odgovaraju sa ,,da* na njegovo postavljeno pitanje. Kada ucenik dobije
odgovor ,,ne, pravo na postavljanje pitanja dobija sljedeci ucenik, i tako redom. Nastavnik prekida igru kada
dva do tri u¢enika pogode ,,svoje zanimanje® (voditi racuna o vremenskom okviru).

2. Osobni dozivljaj i refleksija — 10 minuta
Oblici i tehnike rada: rad u plenumu, grupna diskusija
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Opis aktivnosti: Nastavnik pitanjima podsti¢e ucenike na diskusiju. Prijedlozi pitanja: Kako ste se osjecali u
ovoj vijezbi? Da li je bilo tesko smisljati pitanja o karakteristikama zanimanja koja su vam ispisana na stikeru?
Da li ste na ovaj nacin otkrili nesto novo u vezi sa zanimanjem koje je spomenuto u krugu? Da li mislite da
imate dovoljno informacija o zanimanjima koja vas interesiraju? Da li mislite da se trebate dodatno informirati
o zanimanjima? Da li imate ideju o tome kako biste se mogli bolje informirati? Da li se trebate informirati samo
o zanimanjima koja vas interesiraju ili i o drugim zanimanjima? Da li mislite da se vas nivo informiranosti
promijenio nakon ove aktivnosti? Da li se ,,vremenska prognoza‘“ popravila?

Nastavnik se oslanja na zapazanja ucenika sumirajudi ih i komentirajudi da je cilj ove aktivnosti bio da se istrazi
nivo njihove informiranosti o razli¢itim zanimanjima.

ZAVRSNI DIO — 10 minuta

1. Pitam se, pitam te — 5 minuta
Oblici i tehnike rada: rad u plenumu, usmeno izlaganje nastavnika, istrazivacki domaci zadatak — intervju
Opis aktivnosti: Nastavnik upucuje ucenike na mini istrazivanje o informiranosti mladih, dajuéi im orijentaciona
pitanja za istrazivanje. Njihov zadatak je da do sljedeceg ¢asa intervjuisu svoje vrs$njake i da zabiljeze i analiziraju:
- Kako se mladi najcesce informiraju o obrazovanju, usavrsavanju i zaposljavanju?
- Koji izvori informiranja su najpopularniji, najdostupniji, najpouzdaniji, najkorisniji...?
- Koje informacije nedostaju mladima u vezi sa planiranjem karijere?
- Sta je funkcionalno, korisno za mlade kada su u pitanju institucije koje pruzaju potrebne informacije? Sta
nedostajer
- Koje mjere treba poduzeti za poboljsanje informiranosti mladih?

2. Evaluacija / izlaznica — 5 minuta

Oblici i tehnike rada: individualni rad, evaluacija

Nastavnik podijeli ucenicima kartice ,,izlaznice®. Ucenici treba da napisu svoje utiske o odrzanoj radionici. Svoje
»izlaznice® daju nastavnku prilikom odlaska iz ucionice.

Materijal za rad: papiri A4 formata, flomasteri, pak papir (1 komad), stikeri

Prilog 1 — izlaznica

INajjaci utisak sa radionice

Najkorisnija informacija

INajdosadniji dio

Napomena:

Na sljedecem casu ucenici treba da donesu nalaze anketa koje su proveli. Nastavnik treba zajedno sa njima
sumirati rezultate i podstaci diskusiju o moguénostima informiranja u vezi sa svijetom rada i nastavkom
skolovanja u BiH.
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Radionica 5: koji su moji interesi
Ishodi: U ovoj vjezbi ucenici ¢e razmisljati o svojim interesima i pokusati ih povezati s budué¢im zanimanjem.

Ciljna grupa: Ucenici zavr$nih razreda osnovne $kole i svih razreda srednje skole
Ciljevi: Ucenici ¢e shvatiti kakvu ulogu imaju njihovi interesi u donosenju profesionalnih odluka.

Priprema

Na tabli nacrtajte tabelu poput ove u priruc¢niku. Za pocetak naslovite samo prvu kolonu (aktivnosti).

Opis viezbe

Neka ucenici, svaki za sebe, u prvu kolonu tabele napisu najvise 20 aktivnost koje vole (Prilog 1). To mogu biti
odlasci u kino, ¢itanje knjiga, razliciti sportovi, izlasci u grad, planinarenje, slikanje, sviranje itd.

Oznacite drugu kolonu sa D/S. Neka ucenici oznace za svaku od aktivnosti da li je obavljaju samostalno (S) ili
u drustvu (D). Treéu kolonu oznacite sa KM. Neka ucenici u toj koloni oznace one aktivnosti za koje im treba
vise od 5 KM. Zadnja ¢e kolona oznacavati ucestalost bavljenja odredenom aktivnos$éu. Ako ucenici odredenu
aktivnost izvode barem jednom mjesecno, neka uz nju stave kvacicu.

Podijelite razred na male grupe. Neka svaki ucenik kaze drugima $ta je ovom vjezbom naucio o sebi. Nakon
toga, podstaknite uc¢enike da razmisle koje bi zanimanje moglo zadovoljiti njihove interese.

PRILOG 1 — tabela interesa
20 stvari koje volim raditi

Aktivnosti D/S KM O
1.

2.
3.
4

20.

Diskusija

Zatim podstaknite i vodite diskusiju sa ucenicima o sljede¢im pitanjima:

® Zasto je vazno uzeti u obzir vlastite interese kada razmisljate o svom buducem zaposlenju?

® Ulaze li vasi interesi u grupu aktivnosti poput rada s ljudima, rada sa stvarima (masinama) ili rada s
podacima i idejama? Sta vam to govori o vasem izboru zanimanja?

Rad s podacima i idejama

Ako volite raditi s podacima i idejama, skupljati 1 usvajati informacije citajudi ili izvodeci eksperimente, mozda
biste voljeli obavljati neki istrazivacki posao.

Time biste mozda otkrili nove nacine proizvodnje ili usavrsili postojecu tehnologiju. Mogli biste dizajnirati,
pisati ili crtati kako biste izrazili svoje ideje.

Rad s ljudima

Ako volite raditi s ljudima, mozda biste mogli naci zanimanje u kojem biste poducavali druge, objasnjavali im
ili pokazivali kako $ta uraditi, davali im savjete, pomagali ljudima s problemima ili brinuli se za druge. Mozda
biste mogli voditi druge i uticati na njihovo misljenje ili organizirati aktivnosti drugih.

Rad sa stvarima

Ako volite raditi sa masinama ili alatima, mozda bi vam odgovaralo neko od zanimanja u kojima popravljate i
odrzavate masine, ili uskladujete njihov rad, izradujete konkretan proizvod ili upravljate razli¢itim vozilima.

Dodatne aktivnosti

1. Neka svaki ucenik napravi listu mogucih zanimanja, uzimajuci u obzir vlastite interese i navedene grupe
zanimanja.

2. Ucenicima predstaviti web sajt karijera.okcbl.org, 1 nacin koriStenja sajta. Svaki ucenik neka popuni
upitnike interesa i sposobnosti, te uporedi dobijene rezultate sa onima na svojoj listi moguéih zanimanja
koju je sastavio. Podstaknuti diskusiju sa ucenicima o tome da li su podudarne liste zanimanja, zbog ¢ega
mozda nisu, i gdje misle da su pogrijesili u samoprocjeni.

972



Radionica 6: ko sam ja? — samoprocjena znanja i vieStina Kompetencije za
21. vijek
Cilj aktivnosti:
Samoprocjena znanja i vjestina potrebnih za ucenje i rad
Zadaci:
e podstaknuti ucenike da analiticki razmisljaju o kvalitetu sopstvenih znanja i vjestina, kao i o njihovoj
usaglasenosti sa kompetencijama potrebnim za obavljanje odredenog posla;
e razvijati svijest kod ucenika o potrebi planiranja karijere.

Ishodi:

Na kraju ove aktivnosti, ucenici ¢e biti upoznati s kompetencijama koje se smatraju kljucnim u 21. vijeku, i moéi
e jasno povezati interesovanja sa odredenim znanjima i vjestinama. Takoder, izvtsit ¢e samoprocjenu nivoa
razvijenosti svojih znanja i vjestina potrebnih za Zeljeno zanimanje, te potrebu da ih dalje usavrsavaju.

Materijal za rad:
e radni listovi (Prilog 1, Prilog 2, Prilog 3);
e posteri, flomasteri;
e evaluacioni listiéi za ucenike.

Oblik rada: individualni / grupni
Ciljna grupa: ucenici zavr$nih razreda osnovne skole

Opis aktivnosti: Prvi korak

U uvodnom dijelu ove radionice nastavnik organizira igru u kojoj zanimanje treba pronadi svoj opis. Odnosno,
svaki ucenik dobija cedulju na kojoj se nalazi naziv nekog zanimanja ili njegov opis. Igra je gotova kada svaki
ucenik pronade opis svog zanimanja, tj. poveze opis nekog zanimanja sa odgovaraju¢im nazivom. Cilj aktivnosti
je da se kroz igru ucenici uvedu u temu, pa shodno tome nastavnik moze birati neka neobi¢na zanimanja i
kreativne opise. U Prilogu 1 dat je prijedlog moguéih zanimanja za ovu igru.

Nastavnik: okuplja i organizira ucenike, i daje uputstva za igru.

Ucenici: komuniciraju 1 istrazuju odnos zanimanja i opisa.

Drugi korak

Centralni dio ove radionice je posveéen kompetencijama potrebnim za ucenje i rad. Nastavnik ucenicima
urucuje upitnik sa instrukcijom za rad (Prilog 2). Upitnik sadrzi pet kolona. Prva kolona se odnosi na spisak
znanja i vjestina koje se smatraju vaznim za ucenje i rad. Kako bi se otklonile eventualne dileme oko sadrzaja
ovih kompetencija, u drugoj koloni je dat njihov opis. Kada ucenici procitaju ime i opis jedne kompetencije,
onda prelaze na tre¢u kolonu u kojoj se sa da ili ne izjasnjavaju o njenom znacaju za budude zanimanje. Zatim,
u Cetvrtoj koloni procjenjuju da li posjeduju odredene kompetencije, dok u petoj analiziraju da li ima prostora
za unapredivanje sopstvenih znanja.

Ucenici mogu imati dileme u vezi sa povezanoséu nekog znanja i buduce profesije, a uloga nastavnika je da im
u tome pomogne. Pruziti pomoé¢ ne znadi i dati odgovor. Cesto ¢e biti potrebno dodatno informiranie i
prikupljanje podataka o nekom poslu, §to i jeste cilj aktivnosti. Ono $to bi mogao biti problem je stav da neko
posjeduje odredenu kompetenciju, a da ne smatra da ima potrebe da je dalje razvija. Tu bi nastavnik trebao
skrenuti paznju ucenicima na princip cjelozivotnog ucenja.

Nastavnik: urucuje zadatak; daje uputstva; pruza podrsku i podstice karijerno informiranje.

Ucenici: rade na zadatku; analiziraju svoje dobre i manje dobre strane; planiraju dodatno informiranje.

Treéi korak

Oslanjajudi se na prethodnu aktivnost i tabelu u kojoj su opisane kompetencije, ucenici dobijaju zadatak da
prouce tri zanimanja, a zatim i1 da odrede koja su znanja i vjestine neophodni za njihovo obavljanje (Prilog 3).
Ucenici rade u grupama, a poslije grupne diskusije referiraju i uporeduju rezultate rada.

Nastavnik: urucuje zadatak; daje uputstva; koordinira aktivnosti grupa.

Ucenici: rade na zadatku; referiraju; analiziraju.

Cetvrti korak

Zavrsna aktivnost u kojoj nastavnik sumira sve aktivnosti, posebno vodedi racuna da jo$ jednom naglasi da
postoji stalna potreba unapredenja sopstvenih znanja i vjestina, jer je to ono $to poslodavci cijene, odnosno
placaju.

Nastavnik: sumira aktivnosti; anketira ucenike; upucuje na dodatne izvore.

Ucenici: slusaju; vrse evaluaciju aktivnosti.

973



Dodatna uputstva:

Nastavnik usmjerava ucenike da istrazuju znanja i vjestine potrebne za obavljanje nekog posla tako sto ce se
dodatno informirati 1 vidjeti kako je to uredeno u svijetu rada, zemalja Evropske zajednice:

https://ec.europa.cu/ploteus/st

Takoder, ucenici mogu korisne podatke o svojim buduéim zanimanjima nadi i na stranicama sajta OKC

karijera: karijera.okcbl.org

PRILOG 1
KARTICE ZA IGRU

ZANIMANJE OPIS

Ronilac Uvijek je maskiran i $uti dok radi.

Sladoledzia Pgsa(.) mu je dobar jer ga (fl]eca vole — radi
vise ljeti, nesto manje zimi.

Balerina Vrtvl se kao ¢igra — i rukama i nogama zna da
prica.

Babica SYI se sa njom na pocetku upoznaju, ali je se
nikad ne sjecaju.

Taksista Taj mnoge preveze, i zedne i gladne —a svi ga
na kraju nagrade.
Ima memorirane sve audio-zapise nacionalne

Guslar .
historije.

Klovn Ne 9'1]6, anos mu je crven. Ne smije se, a ima
osmijeh na licu.

Krojac Svima mjeru uzima.

Ministrica Ima izvr$nu rijec 1 u kudi i van kuce.

Kova¢ Igra se s vatrom, a u ruci ¢ekic ima.
Radi na velikim visinama — do kojih se brzo

Astronaut Sy v
penje, a jos$ brze spusta.

Dimnjacar Izgleda kao rudar, a ne radi u rudniku.
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PRILOG 2

Prvo razmisli koje bi moglo biti tvoje buduée zanimanje, a potom obrati paznju na prvi red u tabeli ispod. Svaka
kompetencija ima svoj opis, a tvoj zadatak je da razmislis, a zatim i da zaokruzi§ da li je vazna za tvoj bududi
posao ili ne, da li je posjedujes i da li bi je mogao jos unaprijediti.

Moje buduée zanimanje

KOMPETENCIJA

OPIS

VAZNO JE
ZA POSAO

JAJE
POSJEDUJEM

TREBAM JE
RAZVIJATI

Maternji jezik

Sistem znakova koji omogucuje
komunikaciju medu ljudima,
odnosno izrazavanje misli i
osjecanja.

Da

Da

Da

Strani jezik / jezici

Sistem znakova koji omogucuje
razvijanje drustvenog zivota sa
ljudima izvan zajednice maternjeg
jezika.

Centralni nastavni
predmeti

Grupa skolskih predmeta vaznih za
neko zanimanje, polaganje
prijemnog ispita ili studiranje.

Kriticko misljenje 1
tjeSavanje problema

Podrazumijeva: argumentiranje,
razlikovanje bitnog od nebitnog,
tacnog od netacnog, predvidanje
posljedica, sagledavanje problema iz
svih uglova, vrednovanje, analizu,
sintezu, rjesenje problema,
postavljanje pitanja, zakljucivanje,
Kklasificiranie.

Finansijska,
ckonomska i poslovna
pismenost

Vodenje osobnih finansija,
donosenje poslovnih odluka,
razumijevanje uloge ekonomije u
drustvu.

Da Ne

Da Ne

Da Ne

Demokratija 1
gradanska prava

Svijest o osnovama 1 principima
funkcioniranja demokratski
uredenog drustva sa
razumijevanjem polozaja pojedinca
u zajednici jednakopravnih.

Da Ne

Da Ne

Da Ne

Zdravstvena
prosvijecenost

Odrzavanje osobne higijene, njega
tijela, zdravi zivotni stilovi (ishrana,
rekreacija, zastita od spolno
prenosivih bolesti, prevencija).

Da Ne

Da Ne

Da

Kreativnost 1 inovacija

Podrazumijeva primjenu sopstvenih
ideja i originalnih rjesenja za slozene

probleme.

Da Ne

Da Ne

Da Ne
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Komunikacija

Podrazumijeva sposobnost kreiranja
poruke nekim sistemom znakova,
njeno prenosenje odgovarajuéim
kanalom komunikacije, kao i
primanje iste s razumijevanjem i
odgovor na nju.

Da

Da

Da

Saradnja i timski rad

Odnosi se na vjestine kao $to su
pregovaranje, rjesavanje konflikata,
dogovor u vezi sa onim $to se mora
uraditi, podjela zadataka, slusanje
ideja drugih i integracija ideja u
koherentnu cjelinu.

Digitalna pismenost

Ukljucuje samouvjerenu i kriticku
upotrebu informaciono-
komunikacionih tehnologija za
ucenje, rad, komunikaciju i u
slobodno vrijeme.

Medijska pismenost

Poznavanje razli¢itih medija,
shvatanje njihove uloge,
razumijevanje i vrednovanje
medijskih poruka, kreiranje
medijske poruke.

Da

Ne

Da

Ne

Da

Ne

Fleksibilnost 1
prilagodljivost

Prihvatanje datih uvjeta, tudih
misljenja, prevazilazenje sopstvenih
predrasuda, prihvatanje postojecih
uvjeta rada.

Kroskulturne vjestine

Svijest o kulturnim razli¢itostima,
poznavanje i uvazavanje drugih
kulturnih obrazaca.

Da

Ne

Da

Ne

Da

Ne

Znanje o tome kako se
uci

Svijest o metodama i tehnikama
koje omogucuju samostalno
usvajanje znanja s razumijevanjem,
cjelozivotno ucenje.

Liderstvo i
odgovornost

Oblici ponasanja pojedinaca koji
usmjeravaju aktivnosti neke grupe u
pravcu ostvarenja zajednickog cilja.

Da

Da

Da

Mobilnost

Pokretljivost, kako teritorijalna tako
1 profesionalna.

Da

Ne

Da

Ne

Da

Ne

Poduzimljivost,
poduzetnicki duh,

osobni menadZzment

Planska realizacija nekog poduhvata
sa ciljem da se ostvari neka vrsta
dobiti; upravljanje sopstvenim
potencijalima.

Da

Ne

Da

Ne

Da

Ne
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PRILOG 3
Sta rade i koje su im radne obaveze

Pazljivo procitajte opise navedenih zanimanja, a zatim pokusajte odrediti koje su sve kompetencije potrebne
za obavljanje ovih poslova.

Gradevinski inzinjer

Gradevinski inzenjeri planiraju, dizajniraju, razraduju i upravljaju projektima za izgradnju ili popravak zgrada,
zemljanih radova, trafostanica, puteva, aerodroma, Zeljeznica, infrastrukture za brzi transport (brze pruge,
metro), mostova, tunela, kanala, brana, luka i pratece infrastrukture, kao i sistema koji se ti¢u usluga prevoza,
autoputeva, distribucije vode i sistema za odlaganja otpada i otpadnih voda. Gradevinski inzenjeri mogu,
takoder, biti specijalizirani za analizu temelja, inspekciju zgrada i infrastrukture, procjenu, geomatiku, i opéinsko
planiranje.

Odgajatelj

Odgajatelji planiraju i organiziraju aktivnosti za djecu predskolskog uzrasta, predvode djecu u aktivnostima da
bi stimulirali i podstakli njihov intelektualni, tjelesni i emocionalni razvoj. Predvode djecu u aktivnostima kroz
pricanje prica, ucenje pjesmica, demonstraciju upotrebe jednostavnih muzickih instrumenata, pripremu
materijala za rucni rad i demonstraciju njthove upotrebe, omogucivanje prilika za kreativno izrazavanje kroz
medije umjetnosti, scenski nastup, muziku i tjelesni pokret / fitnes. Oni su zaposleni u centrima za njegu djece,
obdanistima, predskolskim ustanovama, boravcima, $kolama, skolama za rano obrazovanje, agencijama za
izuzetnu djecu (djecu sa posebnim potrebama i nadarenu djecu).

Sistem administrator

Sistem administratori odrzavaju, rjesavaju nastale probleme i administriraju upotrebu kompjuterskih mreza
lokalnih (LAN) i mreza sireg dometa (WAN), servera i mreza, kompjuterske stanice, konekciju na internet 1
perifernu opremu. Procjenjuju i instaliraju kompjuterski hardver, softver za mrezu, softver za operativne
sisteme 1 softverske aplikacije. Upravljaju glavnim konzolama da bi nadgledali funkcioniranje kompjuterskih
sistema 1 mreza. Osiguravaju usluge rjeSavanja problema korisnicima mreze. Instaliraju, odrzavaju, rjesavaju
probleme i unapreduju hardver i softver mreznog servera.

Provode testiranje 1 izvode kontrole sigurnosti i kvalitete.

(Opisi zanimanja navedeni prema: Human Resources and Skills Development Canada www.hrsdc.gc.ca)

4. KOMPONENTA ANTIKORUPCIJA

Svako drustvo, u bilo kojoj fazi razvitka, stvara niz ustanova i obicaja koji zajednicki sluze kao sistem drustvenog
integriteta (Pope, 2000:8). Malo njih su kao takvi svjesno razvijeni, a vecini je potrebna dorada. Postoji potreba
yjedinjenja pojedinaca, zajednica i nacija u borbi protiv korupcije — demokratija ima potrebu za tim. Prioritet
treba biti smanjivanje mogucnosti da korupcija uopce i nastane, §to treba biti ukorijenjeno u stavovima i
ocekivanjima svake osobe. Demokratiju mora odlikovati transparentnost i posveéenost transparentnosti.
Savtemena tehnoloska kultura je dala prevelik znacaj potrosnji i posjedovanju dobara (Sanches u Pope,
2000:10). Osobni uspjeh 1 ugled sve se vise mjere materijalnim bogatstvom, a ne doprinosom pojedinca
drustvenoj zajednici. Zadatak obrazovanja je, izmedu ostalog, i poducavati o gradanskoj odgovornosti i
njegovati opredjeljenje za ono §to je drustveno korisno. Materijalno bogatstvo mladima se mora predstaviti kao
vrijednost nize kategorije u poredenju s blagostanjem gradanskog zivota. Kako se navodi u Antikorupcijskom
priru¢niku, drustveni kapital mora nadvladati finansijski kapital jer kultura okrenuta isklju¢ivo gomilanju
materijalnog bogatstva predstavlja plodno tlo za razvoj korupcije.

U Strategiji za borbu protiv korupcije stoji da "sve osnovne i srednje skole i univerziteti trebaju imati u svojim
nastavnim planovima i programima jednoobrazne programe obuke u oblasti etike i borbe protiv korupcije".
Postojt potreba da ucenici dobijaju dovoljne sistemske informacije o borbi protiv korupcije u $koli, zajednici 1
da znanje koje eventualno imaju o ovoj problematici ne crpe najvise kroz medije. Mladi mogu formirati stav da
je korupcija neizbjezna. Takav fatalisticki stay (Getos, Cupié, Mihaljevi¢ 2011:101) je vtlo opasan jer, ako mladi
smatraju da se protiv korupcije ne moze boriti, tada padaju u stanje apatije i potpune ravnodusnosti prema
ovom problemu koji se moze rijesiti isklju¢ivo potpuno suprotnim na¢inom djelovanja, odnosno informiranjem
i aktivnim zalaganjem svih gradana.

Korupcija je prepreka osnovnom [judskom pravu na obragovange.” (Gareth Sweeney)

Korupcija je endemska pojava i prisutna je svugdje. Pod korupcijom treba podrazumijevati ne samo zloupotrebe
javnih 1 ekonomskih funkcija i ovlastenja od sluzbenika zaposlenih u javnom sektoru, ve¢ imajuéi u vidu da su
u procesu tranzicije prenijeti na privatni sektor odredeni poslovi koji su ranije bili u iskljuéivoj nadleznosti
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drzave, pojam korupcije treba prosiriti i na koruptivno ponasanje u privatnom sektoru, dakle i izvan javnih
sluzbi ili u vezi sa njima, misli viSe autora kao $to su Doki¢, Séeki¢, Korac.

Znadi, korupcija nije samo slucaj kad javni sluzbenici zloupotrebljavaju svoj polozaj, veé su to svi slucajevi
zloupotrebe svog polozaja kad god je moguce stedi laku zaradu (Pope, 2000:15):

e Privatno tutorstvo, odnosno privatni ¢asovi koji uticu na kvalitet nastave u redovnom procesu.

e Placanje mita kako bi se studenti upisali na fakultet (Istocna Evropa).

e Placanje mita kako bi se osigurao smjestaj u studentskom domu (Rumunija).

e Davanje poklona i nudenje usluga nastavnicima kako bi njihovo dijete dobilo visu ocjenu ili kako bi
odgodili ispit.

e Narusavanje jednakosti u obrazovnom sistemu — garantiranje uspjeha baziranog na socio- ekonomskom
statusu, porodi¢nim vezama ili pripadnosti nekoj od drustvenih kategorija, a ne na sposobnostima i
zalaganju.

41 PRIJEDLOZI ZA RAD SA UCENICIMA NA REALIZACIJI ISHODA I
INDIKATORA ZA KOMPONENTUANTIKORUPCIJA

Antikorupcijsko obrazovanje u $kolama moze biti formalno i neformalno, koje se ostvaruje metodama
iskustvenog, prakti¢nog, drustvenom zivotu orijentiranog ucenja u skoli i drustvenoj sredini, te moze voditi
razvoju kvalitetnog civilnog drustva s visoko razvijenom gradanskom svijesti i gradanskom kulturom. Cilj svake
aktivnosti je povecanje netolerantnosti na korupciju.

Primjer 1:

U sklopu vise ¢asova na razli¢itim nastavnim predmetima je moguce organizirati debatu, radionice, i podsticati
diskusiju o temama koje su u vezi sa gradanskim drustvom, korupcijom, eticno$céu, pravednoscu, razvijanjem
svijesti o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinaca, jednakosti u drustvu, postivanjem zakona,
integriteta, drustvenom odgovornosti, transparentnosti i sl. Ucenici se dovode u situacije u kojima promisljaju,
prosuduju, procjenjuju, rjesavaju moralne nedoumice, osvjedocuju se kroz vlastito cinjenje i tako iznutra
razvijaju svoje stavove i vrijednosti. Na osnovu pitanja, odgovora 1 iskustava, nastavnik vodi ucenika do
stvaranja vlastitih zakljucaka. Mogu se povezati sa temama koje neposredno uticu na ucenike, kao $to su:

-za 6. razred: Da li treba Saptati svome drugu?
-za 6.19. razred: Koja je svrha Skolskih pravila i zasto postoje sankcije za krSenje istih?
-za 9. razred: Smatrate li prepisivanje neeticnim? Da i treba dati drugu da prepisuje na maturi?

Favoriziranje néenikea foji su lanovi neke sekcije u Skoli te zakliucivanje vise ogjene 3bog toga je pribvatljivo? Upis Zeljene skole
e bitan, te 3bog toga su roditelji dugni pronadi nacin i upisati me u tu Skolu?

- za srednju $kolu: Kako ti mozes sudjelovati u kreiranju i provedbi demokratskih nacela u skoli i §iroj zajednici?
Radionice mogu ukljucivati i igre simulacija, simulirani sudski postupak. Ucenicima treba pokazati i pozitivne
primjere iz prakse uspjesne borbe protiv korupcije, kako iz svoje zemlje tako i iz ostalih drzava. Ukoliko je
moguce, neke od radionica organizirati sa sudjelovanjem roditelja.

Primyjer 2:

Ucenici mogu istrazivati o temama i problematici korupcije na casovima jezika, historije, sociologije,
sigurnosti demokratskog drustva, civilnog i gradanskog drustva. Prikupljaju relevantne informacije o
slucajevima korupcije iz vise izvora. Analiziraju ih kroz historijski razvoj drustva. Donose logicke zakljucke i
navode konkretne tekstualne ili druge cinjenice koje mogu posluziti kao dokazi. Argumentiraju zakljucke
donesene na osnovu zakona i cinjenica. Procjenjuju primjenjivost postojecih antikoruptivnih zakona i
najbolje prakse kod nas i u svijetu. Prezentiraju svoje zakljucke razredu. Ucenici mogu sudjelovati u: pisanju
peticije, izradi upitnika za anketiranje ciljnih grupa o Stetnim pojavama korupcije, analizirati predrasude i
dogadaje u vlastitom okruzenju itd.
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Primyjer 3:

U skolskim prostorijama se moze organizirati "antikorupcijski ¢as", gdje ¢e ucenici imati priliku nadograditi
svoja znanja i stavove o problemu korupcije.

Nakon odrzanog antikorupcijskog casa, razgovorom ili anketom se moze ispitivati stav ucenika o edukaciji
kao mjeri prevencije korupcije, o najc¢eséim izvorima informiranja o istom, te o percepiranoj korisnosti takvih
¢asova u smislu prosirivanja njihovog dosadasnjeg znanja o toj temi.

Primjer 4.

Skola moze obiljeziti Medunarodni dan borbe protiv korupcije (deveti decembar). Jedan od nacina je da se
ucenici upoznaju s radom institucija koje rade na sprecavanju korupcije kroz posjetu istim (Ministarstvu
unutrasnjih poslova, Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, Antikorupcijskoj
mrezi organizacija civilnog drustva u BiH Transparency International BiH, Fakultetu za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije itd.).

Primjer 5.

Nastavnici i ucenici za dane borbe protiv korupcije u obrazovanju na osnovu dobijenih informacija na
antikorupcijskom ¢asu mogu izradivati i distribuirati informativne matetijale "U znanju je razlika!" (brosure,
flajere, prospekte, postere) koji sadrze osnovne podatke o korupciji, krivicnim djelima sa elementima korupcije,
kao i nacinima na koje gradani mogu nadleznim organima prijavljivati sumnje u postojanje koruptivnih radnji,
brojeve telefona svih drzavnih organa koji imaju otvorenu telefonsku liniju za prijavljivanje korupcije.

Primjer 6:

¢e ucenici sudjelovati sa svojim esejskim radovima. Proglasene najbolje radove objaviti u $kolskim novinama.

© Hrvatska Viada je zapocela antikorupcijsku kampanju pod sloganom "Korupcija - to nisam ja" 2009. godine. Cilj
kampanje je podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije i uklju¢ivanje gradana u razli¢ite oblike njezinog sprecavanja.

Primjer 7:

Nastavnici i u¢enici mogu uraditi edukativno-promotivau antikorupcijsku kampanju Dani antikorupeije "Moje
NE korupeiji” u svojoj skoli, a i drugim $kolama. Ucenici zajedno sa nastavnim osobljem osmisle naziv za
kampanju i konkretan njen sadrzaj, vrijeme trajanja i druge detalje. Kampanja moze ukljuciti i predstavnike

relevantnih institucija6, organizacija i druge7 koji mogu pomodi da se kampanja realizira. U sklopu
kampanje se moze organizirati vise razlicitih aktivnosti.

Jedna od promotivnih aktivnosti jeste i obilazak skola i edukacija ucenika i nastavnika o problemu korupcije.

Primyjer 8:

Organizirati Skolsku izlozbu ucenickih likovnih radova o temi borbe protiv korupcije (ili stripova sa glavnim
junacima koji se uspjesno bore protiv korupcije).
Najbolje radove objaviti na web stranici, u informativnom materijalu, brosuri koja ce se dijeliti u kampaniji.

7 Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo pravde, suci, predstavnici APIK-a, Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade, te nevladine organizacije ACCOUNT-a, Transparency International BiH, fakulteti itd.
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Primjer 9:

Izraditi promotivni materijal za potrebe kampanje. Mogu se izraditi bedzevi, notesi, cekeri sa
antikorupcijskom porukom, koji ¢e se dijeliti na ulici prolaznicima ili na standu kod skole.

Primyjer 10:

Predmetni nastavnici u sklopu vise nastavnih predmeta mogu sa ucenicima raditi na projektu predstavljanja
i priblizavanja problema korupcije i njene Stetnosti za drustvo, a jedna od ideja kako to izvesti jeste i snimanje
videa, kratkog filma na stranom jeziku ili pravljenje animiranog spota. S obzirom da vecina u¢enika posjeduje
mobilne telefone s video kamerama, to nije tesko izvesti. Time dobijaju prakticne vjestine i znanja iz stvaranja
video materijala i usavr$avaju nacine pricanja price koristedi slike, zvuk 1 pokret u vezi sa temama od vaznosti
za ciljeve promoviranja antikoruptivhog ponasanja. Nastavnici jezika ucenicima mogu pomocdi da osmisle i
napisu scenario, na casovima muzicke kulture osmisle muzicku podlogu, na ¢asovima informatike se
upoznaju sa programima i alatima koji su dostupni za pravljenje video snimke itd.

Primjer 11:

Organizirati gostovanja u radio 1 TV emisijama u kojima ¢e se govoriti o aktivnostima nastavnika i ucenika
tokom kampanje antikorupcijskih dana. U TV emisiji se moze emitirati snimljeni spot.

Primjer 12:

Uraditi antikoruptivni pano koji ¢e stalno stajati u hodniku skole na vidljivom mjestu. Isti moze sadrzati
flajere sa osnovnim informacijama o korupciji, najbolje ucenicke likovne i esejske radove, primjere
promotivnog materijala, ¢lanke iz novina koji govore o toj kampaniji u skoli, slike koje su zabiljezile aktivnosti
ucenika i nastavnika u kampaniji.

Primyjer 13:

Jedan od nacina na koji mladi ljudi mogu predstaviti kako reagiraju na aktualne drustvene probleme, jeste
ucestvovanje ili osmisljavanje teme i nac¢ina prenosenja ovog problema kroz predstavu u skoli. Na casovima
jezika se moze napisati scenario za predstavu, na ¢asovima muzicke kulture osmisliti muzicka podloga, a na
casovima tjelesnog odgoja i dramske sekcije odredena koreografija.

Primjer 14:

Ucenici zajedno sa svojim nastavnicima mogu izraditi web stranicu ili raditi na skolskoj web stranici, dodati
novu rubriku, strateski prikazati bitne informacije i ojacati razumijevanje ove problematike kako bi
promovirali antikoruptivno ponasanje. Nastavnici jezika mogu pomocdi ucenicima da izaberu koje e esejske
radove o toj temi postaviti, nastavnici likovne kulture pomodi uraditi slike, fotografije koje ¢e se nalaziti na
web stranici, te ostali nastavnici mogu doprinijeti aktivhostima i projektima koji imaju za cilj borbu protiv
korupcije i osiguranje gradanskog drustva.

Primjer 15:

Ucenci se ohrabruju da se zalazu za podizanje svijesti o ovom problemu i putem drustvenih mreza i drugih
medija, koristeéi kreativne proizvode iz samostalnog rada. Ucenici kotiste savremenu tehnologiju da objave
svoje radove u svrhu borbe protiv korupcije, plagijatizma, te ostvarivanja interakcije i saradnje sa drugima.
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Primjer 16:

Ucenici zajedno sa svojim nastavnicima mogu organizirati mnoge dogadaje koji imaju za cilj osudu neeticnog
ponasanja, akcije, sajmove na trgu, aktivnosti ispred skole, sto ¢e doprinijeti razvoju svijesti 0 ovom
problemu, kako medu drugim ucenicima i nastavnicima tako i medu clanovima uze i Sire lokalne zajednice,
ali i podsticanju aktivizma i volonterizma medu njima, npr., kroz: sudjelovanje u projektu 'Gradanin'; izrada
plakata o temi bitnosti transparentnog izbora Vijea ucenika i Vije¢a roditelja; igre simulacija, akcije
solidarnosti razrednog odjeljenja, Skole; obiljezavanje prigodnih dogadanja, bitnih datuma; ukljucivanje
visnjackog ucenja o problemu podmicivanja ucenika drugih skola; posjete relevantnim vladinim i nevladinim
institucijama koje imaju za cilj borbu protiv korupcije i ucestvovanje u njihovim projektima, treninzima,
naucnim skupovima; organiziranje debate sa ucenicima drugih skola o temama da li je neeti¢no placati za
instrukcije nastavnicima koji su nam predavaci; prirediti izlozbu slika i crteza ucenika iz vise skola; pokrenuti
skolske novine idr.

5. KLJUCNE RIJECI
Primjer 17:

Ucenici zajedno sa nastavnicima mogu ucéestvovati i / ili osmisliti manje (na nivou razreda) ili vece projekte
(na nivou skole, lokalne zajednice i Sire), koji imaju za cilj promociju socijalno prihvatljivih ponasanja i
prevenciju korupcije. Osim nastave, kroz vannastavne i vanskolske aktivnosti, ucenici zajedno sa
nastavnicima mogu osmisliti, pokrenuti i sudjelovati u inovativnim projektima razreda, skole i drustvene
zajednice i / ili izraditi projekat u saradnji s lokalnom zajednicom, predstavnicima privrede, istrazivackim
razvojnim centrima, predstavnicima politicke vlasti, civilnim sektorom i ostalima.

PODUZETNISTVO — ima $irok obim znacenja. Kao kod svih termina koji su u $irokoj upotrebi i naizgled
jasni, u svijetu akademizma i teoriji nailazimo na brojne kontraverze u njithovom tumacenju. Poduzetnistvo
kolokvijalno se smatra procesom zapocinjanja poslovanja; u ekonomiji, neki autori poduzetnistvo smatraju
klasicnim menadzerstvom, dok drugi vide ovaj koncept kao “sistematsko inoviranje koje se sastoji u
namjenskom i organiziranom traganju za promjenama®.’ Kada govorimo o poduzetnistvu u izvornom smislu
tije¢i (poduzeti nesto), tada mislimo na pojedinca, jer je poduzetnost, iako je mnogi smatraju za talent,
individualna sposobnost ljudi koja se moze razvijati obrazovanjem i iskustvom.

PODUZETNIK kao termin ima porijeklo u francuskoj tijeci ,,entrependre”, $to znaci onaj koji poduzima. Mnoge
definicije kao glavne karatkeristike poduzetnika isticu sklonost ka promjenama, inovativnost, kreativnost i
spremnost na rizik: ,,Poduzetnik trazi promjene, odgovara na njih i eksploa- tiSe moguénosti. Inovacija je
specifican alat poduzetnika, stoga efikasan poduzetnik pretvara moguénosti u resurse.“!? Na jednom ekstremu
nalazimo misljenje da je poduzetnik veoma sposobna osoba s posebnim talentom i karakteristikama koje krase
veoma mali broj ljudi. Na drugom ekstremu, svako ko Zzeli raditi sam za sebe, smatra se poduzetnikom.

PODUZETNO DJELOVANJE u najsirem smislu oznacava poduzimanje aktivnosti koje su ciljno orijentirane
na stvaranje nove vrijednosti bilo u spoznajnom, socijalnom, ekonomskom ili svakodnevnom Zzivotnom
kontekstu. Ukljucuje inicijativhost — sposobnost pokretanja sebe i drugih na aktivnost, prepoznavanje
mogucnosti u okruzenju i upotrebu tih moguénosti; inovativnost — uvodenje ili upotrebljavanje novih ideja i
metoda, transformiranje postoje¢ih domena u nove; proaktivnost — kreiranje, izazivanje dogadanja, situacija,
umjesto reagiranja na situaciju nakon $to se ona dogodi; djelovanje u oc¢ekivanju, predvidanju buducih potreba,
promjena ili problemskih situacija.

OBLICI PODUZETNISTVA — Razlicite su podjele oblika poduzetni$tva. Medutim, tri su osnovna oblika
poduzetnistva: tradicionalno, korporativno i socijalno. Tradicionalno poduzetnistvo se prakticira u mikro,
malim i srednjim biznisima koji su organizirani u razliitim pravno-organizacionim formama, a ¢iji je osnovni
cilj ostvarenje profita koji pripada vlasnicima kapitala 1 o ¢ijoj upotrebi samostalno odlucuju. Korporativho
poduzetnistvo vezujemo za velika poduzeéa/ korporacije koje zele primijeniti savremene principe
menadzmenta na nov nacin koji ¢e stvoriti pretpostavke da kreativni pojedinci sa svojim idejama o novim
proizvodima, postupcima i procesima, dodu do izrazaja. Socijalno poduzetnistvo predstavlja primjenu
poduzetnickih principa u drustvenom sektoru sa ciljem unapredenja kvaliteta zivljenja. Socijalno poduzetnistvo,
za razliku od prethodna dva, tezi istovremeno ostvarenju drustvenih i finansijskih ciljeva.

9 Drucker, Peter (1993), Innovation and Entrepreneurship
10 Drucker, Peter (1964), Managing for Results
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SOCIJALNO PODUZECE je naéin poslovanja gdje se zaradom koja se ostvaruje ispunjava odredena socijalna
misija. Sredstva ostvarena zaradom socijalnog poduzeca se ulazu u svrhe kao $to su zaposljavanje ljudi koji teze
dolaze do posla, socijalne i medicinske usluge, obrazovanje, zadtita zivotne sredine ili kulturne aktivnosti u
zajednici 1 sl.

SOCIJALNI PODUZETNIK je osoba koja prepoznaje drustveni problem i koristi poduzetnicke principe da
kreira i vodi poduhvat s drustvenom svrhom.

C]ELOZIVOTNO UCENJE podrazumijeva integraciju formalnog, neformalnog i informalnog ucenja kako
bi se stekle moguénosti za stalno unapredenje kvaliteta zivljenja. Svaka aktivnost ucenja koja se poduzima
tokom zivota radi unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u osobnoj, gradanskoj, drustvenoj i poslovnoj
/ radnoj sferi. Ono obuhvata formalno i neformalno obrazovanje, ali i informalno ucenje. Stoga,
cjelozivotno ucenje moze imati razli¢ite svrhe, kao §to su osobno ispunjenje, aktivno gradanstvo, socijalna
inkluzija i moguénost zaposlenja, odnosno prilagodljivost na razli¢ite zahtjeve trzista rada.

FORMALNO OBRAZOVANJE je ucenje usmjereno od nastavnika ili instruktora koje se stice u obrazovnim
ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima odobrenim od mjerodavnih obrazovnih vlasti.

NEFORMALNO OBRAZOVANJE je organiziran proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka usavrsavanju,
specijalizaciji 1 dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti prema posebnim programima koje izvode
organizatori obrazovanja (redovne skole, centri za obuku, kompanije, agencije i sL.).

INFORMALNO UCENJE je neplanirano ucenje i sticanje znanja kroz svakodnevne aktivnosti.

INKLUZIVNO OBRAZOVANJE podrazumijeva pravo na obrazovanje svake osobe tokom cijelog Zivota,
koje ¢e omoguéiti maksimalan razvoj individualnih potencijala.

CJELOZIVOTNI RAZVO] KARIJERE podrazumijeva da pojedinac é&itav svoj Zivot promislia o svom
karijernom putu i donosi odluke koje ¢e mu omoguditi da radi poslove u kojima je zadovoljan 1 u kojima je
produktivan.

KARIJERA (SAVREMENO SHVATAN]JE) — Ranije se smatralo da karijera pocinje prvim poslom, a zavisava
se odlaskom u penziju. Uspjesnim poslovnim ljudima su smatrani samo oni koji su bili zaposleni u prestiznim
organizacijama ili institucijama, na visokim pozicijama, sa ,,dobrim pla¢ama i percipirani kao dio elite. Karijera
se dovodila u vezu sa napredovanjem na hijerarhijskoj ljestvici, pa je to bio znak uspjeha i uspjesne karijere.
Danas se shvatanje karijere u nekoj mjeri promijenilo. Karijera je danas dinamicnija i ne obuhvata samo posao
i novac, ve¢ i ucenje, porodicu, slobodno vrijeme. Karijera vise nije pravolinijski proces (osoba se zaposli, radi,
ode u penziju i zavrsava karijeru), ve¢ cjelozivotni proces koji pocinje skolovanjem (kada pojedinac postaje
svjestan svijeta koji ga okruzuje, svojih Zelja i interesovanja) i traje do kraja aktivnog zivota. Obuhvata sve
aktivnosti, $kolovanje, kurseve, obuke, volonterske aktivnosti, prakse, hobije, ¢ak i ono §to se uci kroz iskustvo
— kod kuée, medu porodicom, prijateljima... Uspjeh je ono $to svakoj pojedina¢noj osobi pruza osobnu i
profesionalnu satisfakciju. Prema tome, karijeru imaju svi koji su zadovoljni sobom, svojim poslom i zivotom,
1 ona nije vezana samo za vertikalno napredovanje.

KARIJERNO VODEN]JE I SAVJETOVAN]JE predstavlja niz aktivnosti koje osposobljavaju pojedince bilo
kog uzrasta, u bilo kojem trenutku njihovih Zivota, da identificiraju sopstvene sposobnosti, kompetencije i
interese, donesu odluke koje se ticu njihovog obrazovanja, osposobljavanja i profesije, i da upravljaju tokovima
svojih zivota u oblasti ucenja, rada i drugih oblasti u kojima mogu stedi i primijeniti sposobnosti i kompetencije.

KARIJERNO INFORMIRANJE — dio karijernog savjetovanja usmjereno na pruzanje informacija potrebnih
za planiranje, postizanje i odrzavanje zaposlenosti 1 volontiranja. To ukljucuje i informacije o zanimanjima,
vjestinama, karijernim putevima (putevima u realizaciji karijere), trendovima i stanju na trzistu rada, obrazovnim
programima i moguénostima, obrazovnim institucijama (svih vrsta — formalne, neformalne), vladinim i
nevladinim programima i uslugama, i perspektivama poslova. Ove informacije se smatraju kamenom temeljcem
karijernog vodenja.

KARIJERNO SAVJETOVANJE (kao uskostru¢na aktivnost) pomaze pojedincima da uz pomo¢ karijernih
savjetnika razumiju vlastite ciljeve i aspiracije, sopstveni identitet, donose odluke zasnovane na informacijama,
i posvete se aktivnostima i upravljanju promjenama u svojoj karijeri, bilo da su planirane ili neplanirane.

OBRAZOVANJE ZA KARIJERU — za razliku od karijernog savjetovanja koje podrazumijeva rad sa karijernim
savjetnicima, obrazovanje za karijeru promovise razumijevanje svijeta rada kroz skolske nastavne programe. To
se moze realizirati u razli¢itim formama u okviru nastavnog procesa, koje nastavnici direktno integtiraju u
predmetne oblasti, ili sticanje odredenih vjestina potrebnih za zaposljavanje kao posebnog segmenta
obrazovnog rada koji je ukljuen u nastavne planove i programe. Posebne vjestine za zaposljavanje mogu
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obuhvatiti sticanje vjestina upravljanja karijerom, prelaz iz skole u oblast rada itd. Aktivnosti koje obuhvataju
karijerno informiranje i karijerno savjetovanje mogu biti integrirane u predmetne i nastavne oblasti u skoli, ili
se mogu realizirati kao posebne grupne aktivnosti za ucenike.

KORUPCIJA - prema Gradanskopravnoj konvenciji o korupciji (Strazburg, 1999, ¢l 2), korupcija
podrazumijeva trazenje, nudenje, davanje ili primanje, direktno ili indirektno, mita ili bilo koje druge nezakonite
koristi, ili stavljanje toga u izgled, koje izopacuje propisano izvodenje neke duznosti ili ponasanja koje se
zahtijeva od primaoca mita, nezakonite koristi, ili osobe kojoj se stavlja u izgled. Korupcija u obrazovanju se
moze definirati kao “sistematsko koristenje javnog djelovanja zarad privatnih interesa, $to ima za posljedicu
znacajno naru$avanje pristupa obrazovanju, kvaliteti i jednakosti svih uklju¢enih u obrazovnom sistemu”
(Hallack & Poisson, 2001).

SUKOB INTERESA postoji'! u situacijama u kojima izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici,
imaju privatni interes koji utie ili moze uticati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristrasnost u
obavljanju javne funkcije (primjere vidjeti na str. 3, "Kratko o korupciji, primjert").

POKLONOM!? se smatra poklon u vezi sa obavljanjem javne funkcije, a podrazumijeva: stvari, prava, usluge bez
naknade, te neku drugu korist datu ili obecanu izabranom duznosniku, nosiocu izvr$ne funkcije i savjetniku,
naprimjer, ugostiteljsku uslugu, uslugu nocenja, oprost duga ili obaveze, putni trosak ili sli¢cnu uslugu, ulaznicu,
umjetnicki predmet, suvenir, osiguranje ili slicnu uslugu, medicinsku ili sli¢nu uslugu, koju izabrani duznosnik, nosilac
izvrsne funkcije 1 savjetnik nije osobno platio prema trzi$noj cijeni. Poklon u vrijednosti do 200 KM izabrani
duznosnici, nosioci izvrsne funkcije i savjetnici mogu zadrzati i ne treba da ga prijave. Poklone iznad vrijednosti 200
KM izabrani duznosnici, nosioci izvr$ne funkcije 1 savjetnici ne smiju zadrzati, ve¢ su ih obavezni prijaviti i predati
institucijama vlasti koje su ih izabrale ili imenovale, i u ¢ije ime obavljaju povjerenu javau funkciju. Izabrani duznosnik,
nosilac izvr$ne funkcije i savjetnik, ne smije primiti novac, ¢ek ili drugi vrijednosni papir, bez obzira na iznos.

ZLajednitka jezgra nastavnib planova i programa za Rroskurikularno i medupredmetmo podruije definirana na ishodima nienja
uradena je po ve¢ utvrdenoj metodologiji razvoja Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa. Uvazavajudi
specificnosti kroskurikularnog i medupredmetnog podrudja, najprije su definirane oblasti i komponente za njih,
potom su za svaku komponentu definirani ishodi ucenja'3i na kraju su za svaki ishod ucenja definirani pokazatelji.
Oblast nosi naziv Pojedinac i drustvena odgovornost, a definirane komponente su: Poduzetnistvo, Karijerna
orijentacija i Antikorupcija. Pokazatelji su definirani u skladu s razvojnim uzrastom djeteta na kraju predskolskog
odgoja i obrazovanja (uzrast od 5 do 6 godina), na kraju treceg razreda (uzrast od 8 do 9 godina), na kraju Sestog
razreda (uzrast od 11 do 12 godina), na kraju devetogodisnjeg odgoja i obrazovanja (uzrast od 14 do 15 godina), i
na kraju srednjoskolskog odgoja i obrazovanja (uzrast od 18 do 19 godina). Proces izrade Dokumenta trajao je od
maja 2014. do decembra 2015. godine.

Polazista za izradu Zajednicke jezgre nastavnib planova i programa a kroskurikularno i medupredmetno podruije definirane
na ishodima ucenja bila su identifikacija klju¢nih kompetencija i zivotnih vjestina u BiH (2011), te razli¢iti pristupi
kroskurikularnosti i medupredmetnoj povezanosti u Sloveniji, Hrvatskoj 1 drugim zemljama EZ.

Tokom definiranja Zajednitke jezgre nastavnibh planova i programa 3a kroskurikularno i medupredmetno podrudje definirane
na ishodima wuienja sudjelovali su predstavnici pedagoskih zavoda, Zavoda za Skolstvo Mostar, pedagoske
institucije Brcko Distrikta BiH, odgajatelji, ucitelji, nastavnici, srednjoskolski profesori, univerzitetski profesori
1 strucni savjetnici Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje.

Radna grupa je pristup definiranju ishoda ucenja 1 pokazatelja'4 zasnivala na razvoju kljucnih kompetencija, kako
bi se opisala postignuca na kraju naprijed navednih procesa ucenja identifikacijom znanja, vjestina i stavova.
Radna grupa se na pocetku odlucila za Bloomovn taksonomiju’® obrazovnih ciljeva kao osnovu za daljnju
nadogradnju. Ovo je jedan od najzastupljenijih teoretskih okvira za planiranje, pripremu i vrednovanje
osnovnoskolskog, srednjoskolskog i visokoskolskog obrazovanja.

11 Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hetcegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 16/02, 14/03,
12/04163/08,8/12)

12 Priru¢nik iz oblasti zakona o sukobu interesa (2010) priredili: Mile Kudi¢, ¢lan Centralne izborne komisije BiH,
Tihomir
Vujici¢, ¢lan Centralne izborne komisije BiH, Danka Polovina-Mandi¢, Sefica Odsjeka za provedbu Zakona o
sukobu interesa 2010. godine, u skladu sa sporazumom s OSCE-om zahvaljujuéi sredstvima USAID-a.

13 Vidjeti prilog 7. Oblasti, komponente i ishodi uéenja

14 Brojevi definiranih ishoda u Dokumentu prate pokazatelje pod istim brojem, ali za razli¢iti uzrasz.

15 Bloom, B.S. (Ed.), Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals: Handbook I, Cognitive domain, Longmans, Green,
New York, 1956.
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Temelji ucenja za kroskurikularno i medupredmetno podrudje, koji su utkani u Zajednickn jezgrn nastavnih planova i
programa 3a kroskurifularno i medupredmetno podrucje definiranu na ishodima néenja, su sljededi:

=  kroskurikularne kompetencije nisu vezane samo za sadrzaj jednog predmeta niti za kurikulum nekog
podrudja, nego se razvijaju unutar veéeg broja predmeta, medu predmetima i krozkurikulume naglasak
na integrativnom pristupu medu predmetima i medu kurikulumima, koji uklju¢uje jednopredmetno i
viSepredmetno povezivanje

® naglasak na autonomiji nastavnika u pristupu planiranju, pripremanju nastave pri izboru nastavnih
metoda, oblika, sredstava i pomagala, kao i vrednovanju ostvarenosti ishoda 1 pokazatelja

® naglasak na usmjerenost na klju¢ne kompetencije koje same po sebi ne mogu biti vezane samo za jedan
predmet

® naglasak na aktivnom ucenju i kritickom misljenju

= promocija timskog rada i pristupa medupredmetnim sadrzajima i medu predmetnim nastavnicima.

Zajednitka jezgra nastavnibh planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podruije definirana na ishodima nienja
priredena je imajudi na umu visestruke izazove koji stoje pred nastavnicima i ucenicima Bosne 1 Hercegovine.
Ucenje je cjelozivotni proces pa su, u skladu s tim, u Dokument integrirane kljuéne kompetencije za
cjelozivotno ucenje: samoinicijativa i poduzetnicka kompetencija, kreativna i produktivna kompetencija, uciti
kako se uci, te socijalna i gradanska kompetencija. One u Dokumentu predstavljaju prozimajuée teme
kroskurikularnog i medupredmetnog podrucja v definiranim pokazateljima. !¢

Zajednitka jezgra nastavnib planova i programa a kroskurikularno i medupredmetno podrucje definirana na ishodima néenja
predstavlja pedagosko-didakticko-metodicki referentni okvir za individualni 1 kreativni rad $kola, nastavnika i
drugih djelatnika u odgoju i obrazovanju, kako bi se zajednicki postepeno doprinijelo novom konceptu vodenja
1 upravljanja kvalitetom obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

Cilj Zajednicke jezgre nastavnib planova i programa a kroskurikularno i medupredmetno podrudje definirane na ishodima néenja
jeste prevazilazenje strategije odgoja i obrazovanja zasnovanog na sadrzaju koje ucenik treba savladati tokom
jedne skolske godine, nego je fokus na razvoju znanja, vjestina i stavova da se rijeSe kompleksni zadaci
mobiliziranjem svojih potencijala u odredenom kontekstu. Povezivanje predmeta u okviru tematske integracije,
koristeci aktivnosti u okviru redovne nastave na razlicitim predmetima, ostvaruju se ciljevi predmetnog
programa, a i ishodi koji se ticu medupredmetnog i kroskurikularnog podrucja. Ovi ishodi se mogu ostvarivati
razlicitim projektnim aktivnostima koje promoviraju timski rad, te povezivanje nastavnika i ucenika.
Razvijanjem znanja, vjestina i stavova iz poduzetni$tva, ucenici se osposobljavaju da se efikasno snalaze u
slozenim uvjetima zivota i rada, prepoznavajuéi svoje potencijale izgradnjom upornosti i istrajnosti pri
ostvarenju ciljeva. Da bi osoba mogla upravljati svojom karijerom, treba da stekene znanja i vjestine koje ée joj
omoguditi da u svakom trenutku moze procijeniti svoje osobine i interese, zahtjeve i moguénosti trzista rada, a
1 donijeti odluke najpovoljnije za sebe. Ucenici trebaju biti osposobljeni da prepoznaju oblike koruptivnog
ponasanja kao i socijalnih posljedica korupcije, ali i istovtemeno razvijaju otpornost na razli¢ite pritiske koji se
karakteriziraju kao korupcija, te razvijaju kompetencije koje omogucuju zrelo i konstruktivno socijalno i
gradansko djelovanje i ponasanje.

16 Vidjeti Kijuéne kompetencije i prosimajuce pokazatelje kroskurikularnog i medupredmetnog podruija
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PRILOG

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podrucje definirano na

ishodima ucenja.

Oblast 1: POJEDINAC I DRUSTVENA ODGOVORNOST

Komponenta 1: Poduzetnistvo

Ishodi ucenja:

1. Istrazuje poduzetno djelovanje u razli¢itim aspektima zivota.
2. Analizira oblike i procese u poduzetnistvu.

3. Procjenjuje i predlaze svojstva poduzetnog djelovanja u razlicitim kontekstima ucenja i zivota.

Indikatori (pokazatelji) podruéja viestina u skladu sa uzrastom za:

Kraj predskolskog

Kraj 3. razreda

Kraj 6. razreda

Kraj devetogodi$njeg

Kraj srednjoskolskog

odgoja i obrazovanja |(8/9 god.) (11/12 god.) odgoja i obrazovanja odgoja i obrazovanja
(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)
la. Imenuje svoja | 1a. Opisuje 1a. Objasnjava a. Objasnjava la. Analizira razlicite
interesovanja. poduzetno poduzetno razliku izmedu oblike poduzetnog
1b. Prepoznaje djelovanje u djelovanje pojmova djelovanja u odnosu
situacije koje su nepostednom osoba iz poduzetnik i na osobne i
realizirane na okruzenju (npr., neposrednog djelovati drustvene ciljeve.
osnovu njegove ucionici i skoli). okruzenja. poduzetnicki. 1b. Procjenjuje resurse
ideje. za poduzetno
djelovanje kako bi
donio odluke u
razlic¢itim situacijama.
1c. Povezuje
poduzetno
djelovanje sa
razvojem
pojedinca i
drustva.
1d. Prepoznaje
poduzetnicki
potencijal u sebi, te
razvija vjestine
poduzetnog
djelovanija.
2a. Opisuje a. Prepoznaje faze 2a. Predstavlja svoju  p. Koristi h. Razraduje komponente
zanimanja realizacije ideje. poduzetnicku komponente projektnog ciklusa
osoba iz b. Imenuje oblike ideju kroz faze projekta za (osmislja ideju,
neposrednog poduzetnistva realizacije ideje u realizaciju ideje. procjenjuje moguénosti
okruzenja. (zanati, udruzenja, djelo. b. Objasnjava nacine za | realizacije, izraduje

javne ustanove,
poduzeca...).

c. Razlikuje sta je
racun i priznanica.
d. Razlikuje
proizvod i uslugu
na jednostavnom
primjeru.

2b. Razlikuje oblike
poduzetnistva
(zanati, udruzenja,
poduzeca,
kompanije, vladin,
nevladin sektor,
profitni, neprofitni
sektor, zadruge -
tradicionalno,
korporativno i
socijalno
poduzetnistvo).

2c. Opisuje pojmove
prihod i troskovi.

osiguranje resursa i
upravlja resursima.

c. Odabire volonterske
aktivnosti prema
svojim interesima i
potrebama.

d. Procjenjuje dobit u
odnosu na ulozene
resurse i troskove.

projekt).

b. Odabire
zainteresirane strane i
prezentira projekt.

c. Daje kriticki osvrt za
unapredenje projekata
drugih osoba.

d. Objasnjava korake
u zapocinjanju
poslovnih firmi i
socijalnih poduzeca.
e. Koristi nacela
volonterizma kao
potencijal za razvoj

2d. Identificira poduzetnickog
koristi od djelovanja i
volonterskog zaposljavanja.
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rada za
pojedinca i za
drustvo.

2e. Daje primjere ljudi
u ulogama
proizvodaca,
pruzaoca usluga i
potrosaca.

f. Razlikuje finansijske
dokumente i
finansijske institucije.
b. Razlikuje proizvode i
usluge koji suu
ponudi i potraznji na
lokalnom, drzavnom i
regionalnom nivou.

h. Povezuje pojmove
prihoda i troskova s
fazama realizacije
ideje.

1d. Objasnjava vaznost
sporednih efekata
proizvodnje 1
vaznost odrzivog
razvoja (misli
zeleno).

3a.

Opisuje
individualn
o
djelovanje i
djelovanje
u grupi;

3a. Uskladuje
svoje djelovanje s
djelovanjem
grupe;

3b. Opisuje nacine
podrske drugima
u aktivnostima;

3c. Opisuje
prihvatljivo
ponasanje
prema javnim
dobrima;

3d. Zavtsava
zadatke u
vremenskom
okviru.

3a. Pojasnjava svoju
ulogu 1 znacaj u
timu, i ulogu i
znacaj drugih
clanova.

3b. Odabire
individualno ili
timsko djelovanje
u skladu sa
situacijom.

3c. Procjenjuje
posljedice svojih
odluka 1
aktivnhosti.

3d. Obrazlaze svoj
stav 1 dovodi u
vezu sa
misljenjem
drugih.

3f. Planira
aktivnosti
samostalno i u
grupi / timu.

3g. Usporeduje
rezultate svoga
rada i rada drugih.

3h. Predlaze
rjesenja
problema.

3a. Uskladuje svoje
ciljeve sa
ciljevima tima.

3b. Analizira ucinak
individulanog i
timskog rada kako
bi motivirao sebe i
druge u
ostvarivanju
ciljeva.

3c. Kriticki
procjenjuje
inovacije 1
promjene.

3d. Ilustrira rjesenja
ideja samostalno i
u saradnji s
drugima.

3e. Objasnjava javna
dobra (daje
primjere o znacaju
1 ulozi javnih
dobara i faktora
koji uticu na javna

dobra).

3a. Procjenjuje svoju
ulogu u timu i
djeluje u skladu s
njom.

3b. Daje kriticki osvrt
na svoje
potencijale i
potencijale tima.

3c. Procjenjuje
posvecenost
svojim
namjerama
(ucenje putem
pokusaja i
pogreske).

3e. Pokrece
aktivnosti na
nivou razreda,
skole i na nivou
zajednice.

3f. Koristi metode i
tehnike kako bi
rukovodio,
organizirao i
proveo specifican
projekt
samostalno i u
timu.

3g. Argumentira svoje
potencijale
(socijalne vjestine,
prethodna znanja)
1 mogucnosti

primjene;
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Komponenta 2: Karijerna orijentacija

1.Procjenjuje vlastite interese i vrijednosti, svoje snage 1 sposobnostii
formulira Zivotne uloge u kontekstu individualnog iskustva.

2.Kriticki procjenjuje odnos izmedu vlastitih karakteristika, svijeta obrazovanja i svijeta rada.

3.Analizira vaznost donosenja odluka i posljedica izbora u svim aspektima zivota.
4 Koristi konstruktivne nacine upravljanja promjenama i strategijama.

Indikatori (pokazatelji) podrudja vjestina u skladu sa uzrastom za:

Kraj predskolskog Kraj 3. razreda Kraj 6. razreda Kraj devetogodisnjeg Kraj srednjoskolskog
odgoja i (8/9 god.) (11/12 god.) odgoja i obrazovanja odgoja i obrazovanja
obrazovanja (14/15 god.) (18/19 god.)

(5/6 god.)

a. Opisuje 1a. Objasnjava a. Opisuje svoje a. Opisuje vlastita a. Daje prioritet
aktivnosti za zanimanja iz snage 1 znanja, vjestine i kompetencijama
koje iskazuje okruzenja. sposobnosti, kaoi | stavove koji su vazni | vaznim za razvoj
interes. 1b. Razlikuje svoje interese. za odabir nastavka karijere.

b. Nabraja karakteristike b. Objasnjava skolovanja, kao i za
nekoliko zanimanja. zivotne uloge. izlazak na trziste
zanimanja iz 1c. Povezuje svoj rada.
neposrednog interes s
okruzenja. karakteristikama

c. Prepoznaje zanimanja.
karakteristike
zanimanja.

a. Pokazuje a. Objasnjava a. Povezuje interese, la. Donosi odluku o a. Donosi odluku o
pozitivan stav o odnos vlastitth kao i potrebna nastavku karijernom putu
skolovanju karakteristika znanja 1 viestine s skolovanja zasnovanu na

(uloZenog truda, grupama zanimanja. | zasnovanu na procjeni odnosa
znatizelje) 1 procjeni odnosa svojih karakteristika
postignutih vlastitih 1 karakteristika
rezultata. karakteristika i svijeta obrazovanja i

karakteristika Skole,
kao i potreba trzista
rada.

b. Objasnjava
vaznost obrazovanja
koje pojedinac stice
vlastitim radom,
komunikacijom,
citanjem,
razvijanjem vjestina,
iskustva i znanja.

rada.

b. Procjenjuje
vaznost ucenja
tokom zivota i
svojih aktivnosti sa
ciljem unapredenja
znanja, vjestina i
sposobnosti unutar
osobne, gradanske,
drustvene i poslovne
perspektive.

3a. Prepoznaje 3a. Daje primjer 3a. Daje primjer 3a. Analizira

kako se odluke, povezanosti kompleksnosti prednosti i

i za njih vezana odluke s njenim odnosa odluka i nedostatke

ponasanja, posljedicama. posljedica. alternativa u

odrazavaju na 3b. Prepoznaje izboru srednje

donosioce vaznost skole i svijeta

odluke i na donosenja rada.

okolinu. odluka za 3b. Procjenjuje kako
nastavak razliciti faktori
skolovanja i uticu na donosenje
svijet rada. odluka u odabiru

zanimanja i izlaska
na trziSte rada.

3a. Procjenjuje
prednosti i
nedostatke
alternativnih
karijernih puteva.
3b. Procjenjuje kako
razliciti faktori
mogu uticati na
donosenje katijernih
odluka.
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NP

NP

4a. Usporeduje
razlicite
strategije
upravljanja
promjenama u
nepostednom
okruzenju.

4a. Planira korake u
prilagodavanju na
nastavak odgojno-
obrazovnog

procesa u srednjoj
skoli.

4a. Provodi
strategije
upravljanja
promjenama u
razvoju karijere.

Komponenta 3: Antikorupcija

Ishodi ucenja:

1. Kriticki procjenjuje odnose izmedu koruptivnih ponasanja i drustvenog razvoja.
2. Kiriticki procjenjuje odnose izmedu individulanih karakteristika, konteksta i koruptivnih ponasanja.
3.0smislja osobni angazman u borbi protiv korupcije.

Indikatori (pokazatelji) podruéja vjestina u skladu sa uzrastom:

Kraj predskolskog

Kraj 3. razreda

Kraj 6. razreda

Kraj devetogodisnjeg

Kraj srednjoskolskog

odgoja i (8/9 god.) (11/12 god.) odgoja i obrazovanja odgoja i obrazovanja
obrazovanja (14/15 god.) (18/19 god.)
(5/6 god.)

. Prepoznaje . Objasnjava . Opisuje elemente 1. Objasnjava pojam |a. Analizira veze
ispravna i primjere koruptivnih korupcije, njene izmedu sadrzaja,
pravedna ispravnih 1 ponasanja u pojave i posljedice | konteksta i
ponasanja u pravednih neposrednom u svim aspektima koruptivnih
neposrednom ponasanja u okruzenju. Zivota. ponasanja.
okruzenju. neposrednom b. Opisuje

okruzenju. ponasanja koja su
kroz historiju bila
neprihvatljiva,
kaznjiva, a vise
nisu, i obratno.

c. Odreduje
ponasanja koja
jesu/bila kaznjiva na
odredenim
prostorima, a na
drugim nisu.

P. Prepoznaje . Pokazuje . Objasnjava 2. Povezuje . Procjenjuje kako
primjere odgovorno i vaznost odgovorno razliciti konteksti
vlastitih eticno ponasanje postivanja pisanih | ponasanje pojedinca | uticu na percepciju
ispravnih i u Skolskim i i nepisanih pravila | i razvoj drustva. korupcije i
pravednih vanskolskim 1 normi u koruptivno
ponasanja. aktivnostima. zajednici. ponasanje.

B. Prepoznaje . Povezuje svoje . Provodi §kolske i ). Konstruira manje . Izraduje
aktivnosti koje djelovanje sa vanskolske projekte koji imaju projekte koji
promovisu skolskim aktivnosti koje za cilj prevenciju imaju za cilj
socijalno aktivnostima koje imaju za cilj korupcije. borbu protiv
prihvatljiva promovisu prevenciju korupcije.
ponasanja. socijalno korupcije.

prihvatljiva
ponasanja.
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1. Deset klju¢nih komepetencija Evropske unije!’

Znanje Vijestine

Definicij

Komuniciranje na
maternji jeziku

Komunikacija je
sposobnost iztazavanja
i tumacenja misli,
osjecaja 1 ¢injenica u
usmenom i pismenom
obliku (slusanje,
govorenje, Citanje i
pisanje) i lingvisticko
uzajamno djelovanje na
odgovarajudi nacin u
¢itavom nizu
drustvenih i kulturnih
sadrzaja — obrazovanje i
izobrazba, posao, dom i
slobodno vrijeme.

Solidno znanje osnovnog rjenika,
Junkcionalne gramatike i stila, funkcija
Jeika.

Svijest o raznim vrstama verbalne

interakcije (razgovori, intervjui,

rasprave, itd.) i osnovnin

karakteristifama razlicitib stilova i

registara govornog jezika.

Razumijevange paralingvistickib

karakteristika komunikacije (kvaliteta

glasa, izrag lica, drianje tijela i

igragavanje pokretima).

Svijest o razlicitim vrstama knjigevnog

teksta (bajke, mitovi, legende, pjesme,

lirska poezija, kazaliste, kratke price,
romani) i njihove osnovne karakteristike

7 vrste neknjigevnib tekstova (Zivotopisi,

molbe, izvjesta, uvodni clanci, eseji,
govory, itd.) i njibove osnovne

karakfteristike.

Poznavanje osnovnih karakteristika
pisanog jezika (formalni, neformalni,

gnanstvens, novinarski, kolokyvijalni,

id.).

Swijest o promjenjivosti jegika i oblicima

komunikacije tokom vremena i u

raglititin gemijopisnim, drustvenim i

komunikacijskim okrugenjima.

Sposobnost komuniciranja u pisanom i usmenom
oblikn, razumijevanje ili omognéavanje
razumijevanja raznib poruka u ragnim
sitnacijama i u razlicite svrbe. Komunikacija
ukljucuje sposobnost slusanja i razumijevanja
raznib govornih porunka u mnostvu
komunikacijskib situacija te sposobnost
konciznog i jasnog govorenja. Ukljucuje i
sposobnost pracenja uspjesnosti poruke, kao i
sposobnost  zapolinjanja, odriavanja i
okonianja razgovora u ragnim Romunikacijskin
sitnacgjama.

Sposobnost citanja i razumijevanja razlicitib
tekstova, pribvacanje strategija primjerenih
raznim svrhama (itanja (Citanje radi
informiranja, utenja ili uzitka) i raznim vrstama
teksta.

Sposobnost pisanja raznib vrsta tekstova n
raglicite svrbe, pratenje procesa pisanja (od
koncepta do korekture).

Sposobnost pretragivanja, prikuplianja i
procesuiranja pisanib informacija, podataka i
pojmova da bi il se moglo koristiti u proncavanjn
7 sustavnom organiziranju nanja. Sposobnost
razlikovanja relevatnib od irelevantnib
informacija kod slusanja, govorenja, (itanja i
pisanja.

Sposobnost formuliranja viastitih argumenata u
govor i pismu na uvjerljiv naiin i potpunog
uvagavanja drugib stajalista iznijetib u pisanom
ili usmenom oblikn .

Vjestine potrebne za koristenje ponocnib
sredstava (poput biljeski, shema, karata) s ciljem
proizvodnje, predstavijanja ili razumijevanja
slogenib tekstova u pisanom ili usmenom obliku
(govori, razgovori, npute, intervjni, rasprave).

Stvaranje pozitivnog stava prema
maternjem jeziku, njegovo
prihvacanje kao potencijalnog
sredstva osobnog i kulturnog
obogacivanja.

Sklonost otvorenom pristupanju
tudem misljenju i argumentima i
ukljucivanje u konstruktivan i kriticki
dijalog.

Samopouzdanje kod javnog
obracanja.

Spremnost da tezimo estetskoj
kvaliteti izrazavanja koja nadilazi
iskljucivo tehnicku

preciznost tijeci/izraza.

Razvijanje ljubavi prema knjizevnosti.

Razvijanje pozitivnog stava prema

medukulturnoj komunikaciji.

17 Federalni zavod za zaposljavanje
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Kompetencija

Komuniciranje na
stranom jeziku

Komuniciranje na
stranim jezicima u
velikoj mjeri ima istu
dimenziju vjestina
komuniciranja na
materinjem jeziku:
temelji se na
sposobnostima
razumijevanja,
izrazavanja i tumacenja
misli, osjecaja i
c¢injenica u usmenom i
pismenom obliku
(slusanje, govorenje,
citanje i pisanje) u
odgovarajuéem nizu
drustvenih sadrzaja —
posao, dom, slobodno
vrijeme, obrazovanje i
izobrazba — u skladu sa
zeljama i potrebama
pojedinca.
Komuniciranje na
stranom jeziku
zahtijeva vjestine poput
posredovanja i
medukulturnog
razumijevanja.

Stupanj uspjesnosti je
razlicit u ove cetiri
dimenzije, izmedu
pojedinih jezika is
obzirom na lingvistcko
okruzenje i nasljede
pojedinca.

Poznavanje vokabulara i funkcionalne
gramatike, intonacije i i3govora.

Swijest o raznim vrstama verbalne
interakcije (npr. razgovori licem u lice ili
telefonski razgovori, intervjnt, itd.).
Poznavange primjerenog raspona
knjigevnil i neknjigevnib tekstova (npr.
kratke price, pjesme, novinski clanci i
Clanci u casopisima, Internet stranice,
upute, pisma, kratka izvjeséa, itd.).
Poznavanje osnovnih karakteristika
raglicitih stilova i registara govornog i
pisanog jezika (formalni, neformnalni,
novinarski, kolokvijalni, itd.

Swijest o drustvenim konvencijama i
kulturnim aspektima i promjenjivosti
Jezika u razglicim zemijopisnim,
drustvenim i komunikacijskin
okrusgenjinma.

Sposobnost slusanja i razumijevanja govornib
poruka u primjerenom nizu komunikacijskih
sitnacija (teme Roje su bliske, od osobnog interesa
ili relevantne za svakodnevni $ivor).

Sposobnost zapocinjanja, odriavanja i okonianja
razgovora o temama koje su bliske, od osobnog
interesa ili relevantne 3a svakodnevni Fivot.
Sposobnost citanja i razumijevanja nestrucnib
pisanil tekstova o nigu tema ili n nekim
Slucajevima, strucnib tekstova s bliskog podrucja i
pisanje ragnih vsta tekstova u raglicite svrbe u
primjerenom niu situacya.

Primjerena upotreba pomoinih sredstava (npr.
biljeski, dijagrama, karata) kako bi se razumyjeli
ili proizveli pisani ili govorni tekestovi (npr.
raggovors, upute, intervjui, govori).

Sposobnost zapocinjanja, odravanja
odgovarajuieg niza antonomnibh aktivnosti ucenja
Jezika.

Stavovi

Osjetljivost za kulturne razlike i otpor
prema stereotipima.

Zanimanje i znatizelja glede jezika
opcenito (ukljucujudi susjedne,
regionalne, manjinske ili
srednjevjekovne jezike, znakovni
jezik, itd.) i zanimanje za
medukulturnu komunikaciju.
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Matematicka Matematicka pismenost | Temeljno nanje i razumijevanje brojki i | Sposobnost primjene osnovnih elemenata Spremnost da se nadvlada «strab od

pismenost i
osnovna znanja
iz znanostii
tehnologije

je sposobnost zbrajanja,
oduzimanja, mnozenja,
dijeljenja i
izracunavanja omjera
pri mentalnom i
pismenom
izra¢unavanju u svrthu
rjesavanja niza
problema u
svakodnevnim
situacijama. Naglasak je
na procesu a ne
rezultatu, na aktivnosti
a ne znanju.

Daljnjim razvitkom
matematicke
kompetencije, ona
ovisno o kontekstu
ukljucuje sposobnost i
spremnost koristenja
matematickih oblika
misljenja (logicko i
prostorno razmisljanje)
i prikazivanje (formula,
modela, konstrukcija,
grafikona/dijagrama)
koji imaju univerzalnu
primjenu kod
objasnjavanja i
opisivanja stvarnosti.

Znanstvena
kompetencija je
sposobnost i spremnost
da se upottijebe sklop
znanja i metodologija
koiji se koriste u
znanosti da bi se
objasnio svijet prirode.

mjera te sposobnost njihovog koristenja n
nizu svakodnevnih situacija je temeljna
vjestina koja ukljucuje osnovne metode
ralunanja i razumijevanje osnovnib
oblika matematickog prikazivanja
poput grafikona, formula i statistike.

Temeljito poznavanje matematickib
pojmova i kocepata, ukljucujuci
najrelevantnije geometrijske i algebarske
teorenmse.

Poznavange i razumijevange vrsta pitanja
na Roja matematika moge ponudit
odgovor.

matematitke pismenosti poput

gbrajanja i oduzimanja;

mmnogenja i dijeljenja;

igraiunavanja postotaka i omyjera;

mjernib jedinica i mjera

da bi se pristupilo rjesavanju problema iz
svakodnevnog Zivota, npr.:

vodenje kucnog proracuna (igjednacavanje
priboda i rashoda, planirange, Stednja);
kupovanje (nsporedivange cijena, pognavanje
myjernib jedinica i myjera, vrijednost novea);
putovanje i slobodno vrijeme dovodenje n vezu
udaljenosti i trajanja putovanja; usporedivanje
valuta i cijena).

Poznavanje osnovnih nacela svijeta
prirode, tehnologije i tehnoloskih
proizveda i procesa.

Razumijevange odnosa izmedn
tehnologije i drugib podrucja: gnanstveni
napredak (npr. u medicini), drustvu
(vrijednosti, moralna pitanja( kulturi
npr. multimediji), ili okrugenju
(zagadenost, odrgivi razvoj).

Sposobnost da se slijedi i procienjuje lanac tudih
argumenata i da se otkriju osnovne ideje u danom
nizu argnmenata (posebice dokazi), itd.
Sposobnost baratanja matematickim simbolima i
Sormulama, dekodiranjen i tumacenjem
matematitkog jegika i razumijevanje njegovog
odnosa prema prirodnom jeziku. Sposobnost
komuniciranja u i 0 matematici.

Sposobnost matematiikog razmisljanja i
rezoniranja (ovladavanje matematickim nalinima
razmisljanja; apstrabiranje i generaliziranje gdje
Je to relevantno 3a pitanje i matematicko
modeliranje (4. analiziranje i stvaranje modela)
upotrebom i primjenom postojech modela na
postavijena pitanja.

Sposobnost razumijevanja i primjene
(dekodiranje, tumacenje i razlikovanje) raznib
vrsta prikagivanja matematickih stvari,
fenomena i sitnacija, odabir i Zamjena naiina
prikazivanja ako i kada je to potrebno.
Sklonost kritickom razmislianju; sposobnost
razlikovanja raznib vrsta matematitkih igjava
(razlikovanje tvrdnje od pretpostavke, itd.);

brojkiy.

Spremnost da se Roristi numeriiko
igracunavanje kako bi se rjesavali problemi
za vrijeme svakodnevnog rada i obiteljskog
givota.

Postivanje istine kao temelja matematickog
razmisfanja.

Spremnost pronalagenja razloga da bi se
potkrijepile nelije tvrdnge.

Spremnost pribvatanja ili odbijanja tudeg
mislenja na temelju valjanih (ili nevaljanib)
razloga ili dokaza.

Znatigelja i kriticko pimanje nanke i
tebnologije nkljulujuci pitanja signrnosti i
zastite kao i eticka pitanja.

Pozitivan ali kriticki stay prema npotrebi
stvarnih informacija i svijest o potrebi
logicnog postupka donosenja akljniaka.
Spremnost stjecanja nancnog nanja i interes
za nanku i Inanstvenu i tebnoloskn
karijers.
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Tebnoloska kompetencija se
tumacdi kao primjena
gnanja da bi se promijenilo
prirodno okrugenje 1
odgovoru na nocene ljudske
Felje ili potrebe.

razumijevanje matematickib dokaza i doseg
ogranicenja odredenog koncepta.
Sposobnost koristenja pomoénib sredstava i oruda

(nkeljucujuci IT).

Sposobnost koristenja i baratanja tehnoloskim
alatima i strojevima te Znanstvenim podacima i
zakljniak.

Sposobnost prepoznavanja osnovnib
karakteristiRa nanstvenog istragivanja.
Sposobnost prenosenja zakljuiaka i razloga koji
su do njib doveli.

Digitalna

kompetencija

Digitalna kompetencija
podrazumijeva sigurnu
i kriticku upotrebu
elektronskih medija na
poslu, u slobodnom
vremenu i
komuniciranju. Ova
kompetencija je
povezana s logickim i
kritickim razmisljanjem,
visokom razinom
vjestine upravljanja
informacijama i dobro
razvijenom vjestinom
komuniciranja.

Na najnizoj razini, IRT
ukljucuje upotrebu
multimedijske
tehnologije za
pronalazenje, primanje,
pohranjivanje,
proizvodnju,
predstavljanje i
razmjenu informacija i
komuniciranje i

Temeljno poznavanje prirode, nloge i
moguinosti IRT-a un svakodnevnim
sitnacijama nkljucnje[19]:
Razumijevange glavnib racunarskib
aplikacija, ukljucujuci obradu teksta,
tablitni kalkulator, baze podataka,
pobranu i upravijanje podacima;
Swijest 0 mogucnostima koje nudi
Internet i komuniciranje putem
elektronskib medjja (elektronska posta,

video konferencije, ostala mregna ornda);

7 raglika igmedu stvarnog i virtnalnog
svijetay

Razumijevanje potencijala IRT-a kao
potpore za kreativnost i inovacije 3a
osobnu realizaciju, nkljulivanje u
drustvo i zaposljavanye;

Osnovno razumijevanje ponzdanosti i
valjanosti dostupnib informacija
(dostupnost/ pribvatijivost) i svijest o
potrebi postivanja

etickib nacela kod interaktivnog
koristenja IRT-a.

Buduéi da IRT ima mnostvo primjena u
svakodnevnom Zivotn kao to su aktivnosti
uenja i slobodne aktivnosti, potrebne vjestine
ukljucujn:

Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i
procesuiranja (stvaranje,
organiziranje,razlikovanje vagnog od nevainog,
subjektivno od objektivnog, stvarno od virtualnog)
elektronskib informacija, podataka i koncepata i
njihovo sustavno koristenje;

Sposobnost koristenja primjerenih pomoinibh
sredstava (prezentacija, grafikona, dijagrama,
karata) da bi se pribavile, predstavile i razumyele
slogenije informacije;

Moguénost pristupa i pretragivanja internet
Stranica i koristenje internet usluga kao sto su
debatni fornmi i elektronska posta;

Sposobnost koristenja IRT-a kao potpore
krititkom razmisljanjuy kreativnost i
inovativnost u raznim Rontekstima kod kuce, n
slobodno vrijemse i na posiu.

Sklonost koristenju TID-a u svrhu
samostalnog rada i rada u timovima,
krititki i misaoni stay pri ogjenjivanju
raslologivib informacia.

Pozitivan stav i osjetljivost za signrnu i
odgovornu upotrebu interneta, nkljucujuci
pitanja privatnostii kulturnib razlika.
Interes za koristenje TID-a da bi se
prosirili horizonti sudjelovanjem u ajednici
i mregama u Rulturne, drustvene i
profesionalne svrbe.
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sudjelovanje u Internet
mrezi.

Uciti kako se uci

Kompetencij

Meduljudska i
gradanska
kompetencija

'Uciti kako se udi'
predstavlja sposobnost
i umijece organiziranja i
uredivanja vlastitog
ucenja bilo pojedina¢no
ili u grupama. To
ukljucuje umijece
ucinkovitog
raspolaganja vlastitim
vremenom, fjesavanje
problema, stjecanje,
procesuiranje,
ocjenjivanje i
asimiliranje znanja te
primjenu novog znanja
i vjestina u razlicitim
kontekstima — kod
kuce, na poslu, u
obrazovanju i
izobrazbi. Opéenito,
uciti kako se uci
znacajno doprinosi
uspjesnom upravljanju
vlastitom karijerom.

Definicija

Meduljudska
kompetencije obuhvaca
sve oblike ponasanja
kojima treba ovladati da
bi pojedinac ucinkovito
i konstruktivno mogao
sudjelovati u
drustvenom Zivotu i
rjesavati probleme kada

Znanje i razumijevanje viastitih metoda
utenja, prednosti i nedostataka vlastitih
vjestina i kvalifikacija.

Saznanje o raspologivim moguinostima
obrazovanja i izobrazbe te naiinu kako
raglitite odluke tokom obrazovanja i
izobrazbe dovode do razliitib karijera.

Razumijevanje kodova ponasanja i
opéepribvacenog ponasanja koje se
promiiée u ragnim drustvima.

Svijest o konceptima poput pojedinca,
grupe, drustva, kulture i povijesnog
ragvitka tib koncepata.

Znanje o tome kako sacuvati svoje te
dobro zdravije, higijenu i prebranu
viastite obitelji.

Uldinkovito upravljanje viastitim ucenjem i
karijerom opéenito[20]: sposobnost posvelivanja
vremena ucenju, samostalnosts, disciplini,
upornosti i upravljanju informacijama u procesu
ucenja.

Sposobnost koncentriranja krog dulje i krace
razdobije.

Sposobnost kritickog razmisljanja o objektu i
SVIsi uéenja.

Sposobnost komuniciranja kao dijela procesa
ulenja koristenjem odgovarajucih sredstava
(intonacija, geste, mimika, itd.) radi pruganja
potpore usmenom komuniciranju te
razumijevanju i proigvodnji raznib
mnltimedijskib poruka (pisanib ili usmenib
Jezika, vnka, glazgbe, itd.)

Vijestine

Sposobnost konstruktivnog komuniciranja u
raznim drustvenim situacijama (toleriranje
Stajalista i ponasanja drugib, svijest o
individualnoj i kolektivnoy odgovornosts).

Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije prema

drugim pojedincima.

Sposobnost otkrivanja frustracija na
konstruktivan nacin (Rontroliranje agresivnosti i
nasifja il obrazaca samounistavanja).

Vlastiti koncept koji podriava spremmnost
mijenjanja i daljnjeg razvitka kompetencija
7 vlastite motivacije i povjerenja u mogucnost
uspjeba.

Pozitivno pribvaéanje nienja kao
¢elogivotnog néenja i aktivnosti koja
obogacuje Zivot te smisao a inicijativi da
treba uiiti.

Prilagodjjivost i fleksibilnost.

Stavovi

Pokazivanje interesa za druge i njihovo
postivanye.

Spremnost da se previadaju stereotipi i
predrasude.

Sklonostpostizanju  kompromisa.
Integritet.

Probojnost.
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Poduzetnistvo

je to potrebno.
Meduljudske vijestine su
nuzne za ucinkovitu
interakciju izmedu
dvoje ili vise ljudi i
primjenjuju se u javnoj
i privatnoj domeni.

Opseg gradanskih
kompetencija je Siri

od meduljudskih zbog
njihovog postojanja na
drustvenoj razini. Mogu
biti opisane kao skup
kompetencija koje
pojedincu omogucavaju
sudjelovanje u
gradanskom Zivotu
drustva.

Poduzetnistvo ima
aktivnu i pasivnu
komponentu: ono
ukljucuje sklonost da
sami unosimo
promjene te
sposobnost da
prihvacamo,
podrzavamo i
prilagodavamo
inovacije vanjskih
¢imbenika.
Poduzetnistvo

Razumijevanje medukultnrne dimenzije
europskog i ostalil drustava.

Poznavanje gradanskib prava i ustava
gemlje domadina, dosege njezine viade.
Razumijevanje uloge i odgovornosti
institucija adugenih ga stvaranje
politike na lokalngj, regionalngj,
nacionalngj, enropskoj i medunarodnoy
ragini (ukljuinjudi politickn i
ekonomsku ulogn EU).

Poznavanje kljucnib osoba u lokalnoj i
nacionalnoj viadi; politickib stranaka i
njibovib politika.

Razumijevange koncepata kao $to je
demotkracija, status gradanina i
medunarodnib deklaracija koje ib
igragavaju (nklncujuci Povelju o
temelnim pravima EU i Ugovore).
Poznavanje glavnib dogadaja, trendova i
nositelja promyjene u nacionalngj,
enropskoj i svjetskoj povijesti; sadasnja
sitnacija n Enropi i kod njenih susjeda.
Znanje o emigraciji, inigracifi i
manjinama u Enropi i svijetn.

Saznanje o raspologivim moguinostima
kako bi se prepoznale one koje
odgovaraju viastitim osobninm,
profesionalnim i/ ili poslovnim
aktivnostima.

Sposobnost uspostavljanja stupnja odvajanja
profesionalne i osobne sfere Fivota i sprecavange
prenosenja profesionalnog sukoba u osobnu
doment.

Swijest i razumijevanje nacionalnog kulturnog
identiteta u interakciji s kulturnin identitetom
Europe i ostatka svijeta; sposobnost da se nole i
shvate raglitita stajalista koja su posljedica
razlititosti i koja konstruktivno deprinose
vlastitim stajalistima.

Sposobnost pregovaranja.

Sudjelovanje u aktivnostima ajednice/ okruzenja
7 donosenju odlnka na nacionalnoj i enropskoy
razini; glasovanje na igborima.

Sposobnost pokazivanja solidarnost
iskazivanjem interesa a rjesavanje problema koji
pogadajn lokalnu i sirn gajednicn.

Sposobnost uiinkovitog povezivanja s

Javnim institucijama.

Sposobnost izvlatenja prednosti koje nudi EU.
Neophodne vjestine u jezikn koji se govori u
doticnoj Zemlji.

 Viestine

Vijestine planiranja, organiziranja, analiziranja,
komuniciranja, obavljanja, igvjestavanja,
ogjenjivanja i biljezenja.

Vjestine stvaranja projekata i njihove provedbe.
Sposobnost kooperativnog rada i fleksibilnosti u
sklopu tima.

Sposobnost prepoznavanja viastitib prednosti i
slabosti.

Sposobnost proaktivnog djelovanja i pozitivno
reagiranje na promyjene.

Sposobnost progienjivanja i prenzimanja rizika
kada je to opravdano.

Svijest o pripadnosti nekoj lokalnoy
zajednici, zemlji, EU i Enropi opéenito i
(svom dijeln) svijeta.

Spremnost sudjelovanja u demokratskon
odlucivanjun na svim raginama.

Sklonost volontiranju i sudjelovanju n
gradanskim aktivnostima, pruganju potpore
raglicitosti u drustvn i drustvenoj kobezii.
Spremnost na postivanje vrijednosti i
privatnosti drugih sa spremnostu reagiranja
na protivdrustveno ponasange.

Prilvatanje koncepta ljudskib prava i
Jednakosti kao osnove a solidarnost i
odgovornost u modernim demokratskim
drustvima Europe, pribvacanje jednakosti
muskaraca i Zena.

Uvagavange i razumijevanje razlicitosti
vrijednosnib sustava raznib vjerskib ili
emickib skupina.

Krititko pribvalanje informacija koje
objavljuju masovni medjji.

Stavovi

Sklonost inicijativi.

Pozitivan stav prema promjenama i
inovacijama.

Spremnost prepoznavanja podruija na
kojima se moge pokazati litava lepeza
poduzetnitkih vjestina — npr. kod kute, na
posin i u gajednici.
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podrazumijeva
prihvacanje
odgovornosti za vlastite
postupke bilo pozitivne
ili negativne, razvijanje
strateske vizije,
postavljanje ciljeva i
njihovo postizanje te
motiviranost za njihov

uspjeh.

‘ Vijestine

Stavovi

Kulturno
izrazavanje

'Kulturno izrazavanje'
podrazumijeva
prihvacanje vaznosti
kreativnog izrazavanja
ideja, iskustava i
osjecaja u ¢itavom nizu
medjija, ukljucujuéi
glazbu, tjelesno
izrazavanje, knjizevnost
i plasti¢ne umjetnosti.

Osnovno gnanje o najvagnijim
Eulturnim radovima,

ukljucujuci kulturn naroda kao vagno
svjedolenje [judske povijests,

Swijest 0 nacionalnoj i europskoj
kultnrnoj bastini i njihovom myjestu n
svijetu;

svijest o kulturnoj i jegicnoy razlicitosti
Europe;

Swijest o evoluciji narodnog nkusa i
vagnosti estetskib limbenika n
svakodnevnom Fivotu.

Sposobnost umjetnickog samoizragavanja kroz
Citav niz medija u skladu s urodenim
sposobnostima pojedinca;

Sposobnost nvagavanja i ngivanja u umjetnickim
djelima i igvedbama na osnovn Siroke definicije
Fulture;

Sposobnost povezivanja vlastitih i

tudib kreativnih i izragajnib stajalista i
manifestacija;

Sposobnost prepoznavanja i ostvarivanja
ekonomskib mogninosti n kulturnoj aktivnosti.

Otvoren stay prema razlicitom kulturnom
igragavaniu;

Spremnost njegovanja estetskib svojstava
krog umjetnicko samoigragavanje i trajni
interes za kulturni $ivot;

Snagan smisao 3a identitet povegan sa
smislom ga postivanje raglicitosti.

Sve nabrojane kompetencije smatraju se jednako vaznima. Svaka od njih jednako pridonosi stvaranju uspjesnog zivota pojedinca u drustvu znanja. Osnove jezika,
pismenost, racunanje te informacijska i komunikacijska tehnologija osnovne su predispozicije za ucenje i promicanje aktivnosti vezanih uz ucenje. Kljuéne kompetencije,
razvijanje kritickog misljenja, kreativnost, inicijativnost, vrednovanje, rjesavanje problema te donosenje klju¢nih odluka predstavljaju odredeni stupanj razvijenosti osobe.
Sve su ovo znanja, vjestine i stavovi koje bi osoba tijekom cijeloga Zivota trebala razvijati kako bi §to bolje uklopila u koncepciju drustvene zajednice koja se razvija na

nacelima drustva koje udi.
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